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1.  INTRODUCCION
1.1. Marco normativo general

El Plan de Igualdad de Fundacion Promocién Social, se enmarca en la legalidad vigente, en particular, en lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi
como en Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para la garantia de igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.

Segun el articulo 46 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenado de medidas, adoptadas
después de realizar un diagndstico de situacidn, tendentes a alcanzar en la organizacién la igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.

Los planes de igualdad fijaran los objetivos concretos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién
de los objetivos fijados.

Para la consecucion de los objetivos fijados, los planes de igualdad podrdan contemplar, entre otras, las
materias de infrarrepresentacion femenina, acceso al empleo: seleccidon y contratacion, clasificacion
profesional, promocién profesional y formacidn,retribuciones, ejercicio corresponsable de los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, condiciones de trabajo/ordenacién del tiempo de trabajo
para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, y prevencién del acoso sexual y del
acoso por razén de sexo.

Como consta en el art. 3 de la Ley Organica 3/2007, el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres supone la ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo v,
especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

Con este Plan de lgualdad, se confia seguir trabajando en la integracidon del principio de igualdad de
oportunidades y trato en la gestidn de las personas de Fundacidon Promocién Social y con ello continuar en
la mejora del ambiente de trabajo y las relaciones laborales, la satisfaccién personal de la plantilla, su
calidad de vida y la salud laboral.

La igualdad entre mujeres y hombres es un principio juridico universal reconocido en diversos textos
internacionales sobre derechos humanos, en este marco se ha definido el objetivo general, los objetivos

especificos y las actuaciones contempladas en el Plan de igualdad de Fundacién Promocidén Social.

A nivel Internacional:

. Carta de la Naciones Unidas (San Francisco, 26 de junio de 1945).

. Declaracién Universal de los Derechos Humanos. Proclamada por la Asamblea General de Naciones
Unidas el 10 de diciembre de 1948.

] Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT): sobre la Discriminacién (empleo y

ocupacién) de 1958; Convenio sobre los trabajadores con responsabilidades familiares de 1981;
Convenio sobre la proteccion de la maternidad del afio 2000.
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L] La Convencion de las Naciones Unidas, para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién
contra la Mujer (CEDAW) aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas en diciembre de
1979 y ratificada por Espafia en 1983.

] Resolucion de la Comision de los Derechos Humanos de 1997, de las Naciones Unidas.
A nivel Europeo: la igualdad es, asimismo, un principio fundamental en la Unidn Europea.

] Tratado de Roma (25/03/1957) por el que se constituye la Comunidad Econédmica Europea. El art. 14
introduce el principio de igualdad y no discriminacion por razén de sexo. El art. 114 (antiguo 119)
recoge el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres como derecho a la igualdad de
retribucién por un mismo trabajo o un trabajo de igual valor. Con amparo en el antiguo articulo 111,
se ha desarrollado el acervo comunitario sobre la igualdad de sexos de gran amplitud e importante
calado, a cuya adecuada transposicion se dirige, en buena medida, la Ley espafiola Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

] Tratado de la Unidn Europea (Maastricht, 09/02/1992), articulo 6 contempla que el principio de
igualdad no evitara que los Estados miembros puedan adoptar medidas de accion positiva.

] Desde la entrada en vigor del Tratado de Amsterdam, el 1 de mayo de 1999, la igualdad entre
mujeres y hombres y la eliminacion de las desigualdades entre unas y otros son un objetivo que debe
integrarse en todas las politicas y acciones de la Unidon y de los paises miembro. En particular, la Ley
Orgénica 3/2007, incorpora al ordenamiento espafiol dos directivas en materia de igualdad de trato,
la 2002/73/CE, de reforma de la Directiva 76/207/CEE, relativa a la aplicacion del principio de
igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso a empleo, a la formaciény a
la promocion profesionales, y a las condiciones de trabajo; y a la Directiva 2004/113/CE, sobre
aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso a bienes y
servicios y suministros.

Ll Recomendacién del Comité de Ministros del Consejo de Europa en materia de utilizacidn no sexista
del lenguaje, en virtud del articulo 15. b del estatuto del Consejo de Europa, aprobado a 21 de

febrero de 1990.

Ll Recomendacién de la Comision, 27-XI-91 relativa a la protecciéon de la dignidad de las mujeres y
hombres en el puesto de trabajo. Cédigo de Conducta para combatir el acoso sexual.

] Programas de accién comunitarios para la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

] Informe de la Comisidon al Consejo, al Parlamento Europeo, al Comité Econdmico y Social Europeo y al
Comité de las Regiones, de 22 de febrero de 2006, sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

Ll Recomendaciones del Consejo Europeo de Lisboa, 2006.

Ll Directiva europea 2006/54 relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e
igualdad de trato entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion.

] Recomendacién del Comité de Ministros sobre la proteccién de las mujeres contra la violencia.

] Estrategias marco comunitarias sobre la igualdad entre mujeres y hombres.

PLAN DE IGUALDAD — FUNDACION PROMOCION SOCIAL 5
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] Resolucién del Parlamento Europeo, de 17 de junio de 2010, sobre la dimension de género de la

recesién econdmica vy la crisis financiera.

] Resolucién del Parlamento Europeo, de 7 de septiembre de 2010, sobre el papel de la mujer en una
sociedad que envejece.

Ll Consejo de Europa 2014, Convenio de Estambul. Tratado internacional para hacer frente a la
violencia contra las mujeres.

] Plan de Trabajo para la igualdad entre las mujeres y hombres (2014-2017).

A nivel Nacional:

] Constitucion Espanola, el articulo 14 proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacion por
razén de sexo, nacimiento, raza, religidon, opinidn o cualquier otra condicidén o circunstancia personal
o social y articulo 9.2 consagra la obligacién de los poderes publicos de promover las condiciones
para que la igualdad de las personas y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas.

] Ley 39/1999, de 5 de noviembre para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de las
personas trabajadoras.

] Real Decreto 1251/2001, por el que se desarrolla parte de la ley de conciliacion de la vida familiar y
laboral.

] Ley Organica 1/2004, 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de
género.

] Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas
en situacién en dependencia.

] Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

] Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto de los Trabajadores. Articulo 17.

] Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transpone al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/U, de 26 de febrero de 2014. Entrada en vigor 09/03/2018.

. Planes Estatales para la Igualdad de oportunidades en proceso de elaboracion el Plan Estratégico de
Igualdad de Oportunidades 2018- 2021, que se esta negociando la inclusién de medidas contra la
brecha salarial, obligatoriedad de registro de planes de igualdad, entre otras.

] Ley 11/2018, de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la ley
de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley
22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y
diversidad.

] Real Decreto-Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

PLAN DE IGUALDAD — FUNDACION PROMOCION SOCIAL 6
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A nivel Autondmico:

GALICIA:

] Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales de la Comunidad Autédnoma de Galicia en materia de igualdad

MADRID:
] Ley 5/2005, de 20 de diciembre, contra la violencia de género de la Comunidad de Madrid.
] Ley 2/2016, de 29 de marzo, de identidad y expresion de género e igualdad social y no discriminacion

de la Comunidad de Madrid.
MURCIA:

] Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, y de Proteccidn contra la
Violencia de Género en la Regidn de Murcia

VALENCIA:
] Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat Valenciana para la Igualdad entre mujeres y hombres.
] Ley 7/2012, de 23 de noviembre, integral contra la violencia sobre la mujer en el dmbito de la

Comunitat Valenciana.
PAIS VASCO:
] Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres
1.2. Marco normativo especifico: convenio colectivo estatal de aplicacion
El art. 58 del Convenio Colectivo Estatal de Accidn e Intervencion Social establece:
“Se prohibe toda discriminacion en razon de raza, sexo, opcion sexual, religion, etnia, opcion politica o
sindical, o edad, en materia salarial y queda prohibida la distinta retribucion del personal que ocupa puestos

de trabajo iguales en una misma organizacion en razon de alguna de dichas cuestiones.

Tanto las mujeres como los hombres gozardn de igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, la
formacion, la promocion y el desarrollo en su trabajo.

Mujeres y hombres recibirdn igual salario a igual trabajo; asimismo, se les garantizard la igualdad en
cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera otros sentidos del mismo.

Se adoptardn las medidas oportunas a fin de que los puestos de trabajo, las prdcticas laborales, la
organizacion del trabajo y las condiciones laborales se orienten de tal manera que sean adecuadas tanto
para las mujeres como para los hombres”.

Asimismo, el articulo 61 del Convenio sefala que “Las organizaciones del sector aunque no alcancen la cifra
de 250 trabajadores promoverdn la implantacion de un plan de igualdad de empresa” de acuerdo con una

serie de pilares que promuevan la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

PLAN DE IGUALDAD — FUNDACION PROMOCION SOCIAL 7
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1.3. Compromiso de la Fundacién con la igualdad

El Patronato de Fundacién Promocidn Social declara su compromiso con el establecimiento y desarrollo de
politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminar directa
o indirectamente por razén de sexo, asi como con el impulso y fomento de medidas para conseguir la
igualdad real en el seno de nuestra institucion de acuerdo con su misién y el Codigo ético aprobado el 14 de
diciembre de 2018.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad de Fundaciéon Promocién Social, desde
la seleccién a la promocién, pasando por la politica salarial, la formacidn, las condiciones de trabajo y
empleo, la salud laboral, la ordenacién del tiempo de trabajo y la conciliacidon, la prevencién y actuacion
frente al acoso sexual y del acoso por razén de sexo, y el uso no discriminatorio del lenguaje, la
comunicacion y la publicidad, asumimos el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres vy
hombres, atendiendo de forma especial a la discriminacidn indirecta, entendiendo por ésta “la situacién en
gue una disposicioén, criterio o practica aparentemente neutros, pone a una persona de un sexo en
desventaja particular respecto de personas del otro sexo”.

Respecto a la comunicacién, tanto interna como externa, se informard de todas las decisiones que se
adopten a este respecto y se proyectard una imagen de la organizacidon acorde con este principio de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Los principios enunciados se llevardn a la practica a través de la implantacion de un Plan de Igualdad que
suponga mejoras respecto al Plan de Igualdad vigente (2018-2021), arbitrandose los correspondientes
sistemas de seguimiento, con la finalidad de avanzar en la consecucion de la igualdad real entre mujeres y
hombres en la entidad y por extensidn, en el conjunto de la sociedad.

Para llevar a cabo este propdsito se contard con el personal de la Fundacién, no solo en el proceso de
negociacion colectiva, tal y como establece la Ley Orgénica 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, sino en todo el proceso de elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan de Igualdad, segin RDL
6/2019. Asimismo, se ahondara en las nuevas materias que ha propuesto el Real Decreto-Ley 6/2019, de 7
de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién.

1.4. Efectos del plan mas alld del ambito laboral

El presente Plan de Igualdad tiene como destinatarios a las patronas y patronos, directivas y directivos,
empleadas y empleados, profesionales independientes que presten sus servicios en Fundacién Promocién
Social.

Sin perjuicio de lo anterior, Fundacién Promocion Social, promovera que toda persona (en particular, las
voluntarias y voluntarios), empresa, administracion e institucion con los que se relacione en las actuaciones
propias de su objeto social, adopten una conducta conforme a las normas contenidas en el presente Plan
de lgualdad.

1.5. Partes suscriptoras del plan

En la redaccidn y elaboracién de este plan ha participado la totalidad de la plantilla y miembros del
Patronato de Gobierno.

PLAN DE IGUALDAD — FUNDACION PROMOCION SOCIAL 8
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La Comisidn Ejecutiva del Patronato de la Fundacién tomd conocimiento del proceso participativo abierto
para la elaboracién de este plan, habilitando a la Directora General para adquirir el compromiso de su
aprobacion junto con el resto de la plantilla.

Como manifestacidn del acuerdo, consenso y adhesion en el momento del cierre de este documento, se
incorpora en el anexo final documento por firmado por la Presidenta del Patronato por una parte, y de la
totalidad de personas empleadas, por otra. Este documento serd sometido al pertinente visado por la
autoridad autondmica correspondiente.

1.6. Documento firmado por las partes suscriptoras

En representacion del drgano de gobierno (Patronato), la Presidenta segin mandato especifico de la
Comision Ejecutiva de la Fundacion.

La totalidad de las personas empleadas que conocen el documento consideran recogidas sus observaciones
y aprueban el mismo.

Presidenta del Patronato y Directora General de la Fundacion

Joumana Trad Younes

Plantilla de la Fundacion

Maria Beamonte Sdez I

Macarena Cotelo Suils

Lucia Garcia Gilabert

José Luis Zatarain de
Valle

Lucia Recarte Llorens

PLAN DE IGUALDAD — FUNDACION PROMOCION SOCIAL 9
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Pedro Bayarri Hernandez

Jorge Jiménez Canas

Gema Talavan Jiménez

Federico Crespo Ruiz

Ana Gil Martinez

M2 Teresa lllan Rives

Sergio Marin Garcia

Ancuta Paraschiva Rosca

Gerard Poch Basas

Pilar Amords Prados
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2.1.

CJ Social

DATOS DE LA FUNDACION Y OBJETIVOS DEL PLAN

Datos de la Fundacion

NOMBRE Fundacién Promocidn Social
CIF G78771813

FORMA JURIDICA Fundacién

AMBITO DE ACTUACION Nacional

ACTIVIDAD

Fundacion Promocidn Social es una institucidn privada y sin
animo de lucro, que trabaja por el desarrollo humano, acorde|
con su dignidad

DOMICILIO SOCIAL

Calle Huertas 71, 52 derecha
28014 Madrid

DOMICILIO EN VALENCIA

Calle Trinquete de Caballeros 5
46003 Valencia

DOMICILIO EN SEGOVIA

Camino del Caserio de la Torre s/n
40160 Torrecaballeros
Segovia

DOMICILIO EN LAS PALMAS

Carretera de Bandama 19

Monte Lentiscal

Santa Brigida

35310 Las Palmas de Gran Canaria

DOMICILIO EN GRANADA

C/ Angel 10, 1°D
18006 Granada

DOMICILIO EN MURCIA

C/ Juan Torres Fontes 21, 52 B
Edificio Miguel Angel
30011 Murcia

DOMICILIO EN BARCELONA

Avinguda Pere Coromines, 5
08395 Sant Pol de Mar Barcelona

WEB

WWW.promocionsocial.org

CORREO ELECTRONICO

promocionsocial@promocionsocial.org

2.2. Objetivos generales del plan

Con la elaboracion y su ratificaciéon por representantes del Patronato y todas las personas actualmente en
plantilla se pretende:

a. Promover una igualdad de oportunidades efectiva y real entre mujeres y hombres que formen parte
en cada momento de la plantilla con relacién laboral en la entidad.

b. Desarrollar una cultura interna de igualdad que se traduzca en comportamientos preventivos contra
cualquier tipo de discriminacion.

PLAN DE IGUALDAD — FUNDACION PROMOCION SOCIAL 11
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2.3. Objetivos especificos del plan

Mas especificamente, como consecuencia de lo anterior, se pretende:

a. Realizar un diagndstico de la situacion de género de la Fundacidn que nos permita detectar las

necesidades especificas en materia de género en la plantilla.

b. Lograr un disefo participativo de las medidas de accién a abordar, contando con la colaboracién de

todo el personal de la Fundacién.

c. Articular en una acciéon concreta el compromiso de la entidad con la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres, de modo que cree mayor conciencia interna y externamente de su relevancia.

d. Mejorar las condiciones de conciliacién entre vida familiar, laboral y privada, favoreciendo
internamente la corresponsabilidad en el hogar que la Fundacién pretende promover en los entornos

en que desarrolla su actividad.

e. Obtener un plan adaptado a los requerimientos de la Ley Organica Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de

marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres.

f. Adoptar las medidas de prevencién, correccién, proteccién y formaciéon que puedan derivarse del

analisis de la situacion de partida.

PLAN DE IGUALDAD — FUNDACION PROMOCION SOCIAL
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3. AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA

El presente Plan de Igualdad sera de aplicacidon en todos los centros de trabajo que pueda tener Fundacion
Promocidn Social a lo largo de su vigencia.

El presenta plan tendra una vigencia de tres anos desde el momento de su aprobacidn con fecha 13 de
mayo de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025.

Durante su periodo de vigencia existird el compromiso, particularmente por parte del Patronato de
Gobierno y de la persona responsable de la direccién de la Fundacién, para dar pleno cumplimiento a las

medidas previstas para su pleno desarrollo.

En caso de alcanzar el término de vigencia sin la aprobacidon de un nuevo plan se prorrogard hasta la
aprobacion de un nuevo plan.

PLAN DE IGUALDAD — FUNDACION PROMOCION SOCIAL 13



4. DIAGNOSTICO

4.1. Contexto

La Fundacidon Promocién Social fue constituida en 1987. Es una entidad con una estructura agil y flexible
gue se ha desarrollado a lo largo de los afios con el crecimiento de su actividad.
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Es precisamente el crecimiento y la diversidad de situaciones de su plantilla la que invita a un analisis desde

la perspectiva de género, con la intencién de desarrollar un modelo de trabajo plenamente respetuoso con

el principio de igualdad.

La entidad tiene forma juridica de Fundacién y estd regida por un érgano de gobierno denominado
Patronato de Gobierno que tiene delegadas una serie de competencias en la Comisidon Ejecutiva. Esta
inscrita en el Ministerio de Justicia y cuenta con sedes en Madrid, Valencia, Murcia, Segovia, Las Palmas,

Granada y Barcelona.

4.2. Analisis cuantitativo

4.2.1. Distribucion de la plantilla por edades

Mujeres Hombres Total
Menos de 30 afios - 2 2
30-39 afios 1 2 3
40-49 afios 5 2 7
50 y mas afios 3 1 4
Total 9 7 16
4.2.2. Distribucion de la plantilla por nivel de estudios
Mujeres Hombres Total
Sin estudios - - -
Estudios primarios - - -
Estudios secundarios - - -
Estudios universitarios 9 7 16
Total 9 7 16
4.2.3. Distribucidn de la plantilla por categorias profesionales
Mujeres Hombres Total
Direccidn 1 - 1
Responsable departamento 2 1 3
Personal técnico 6 6 12

PLAN DE IGUALDAD — FUNDACION PROMOCION SOCIAL
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Personal de soporte auxiliar

Total 9 7 16
4.2.4. Distribucion de la plantilla por tipo de contrato
Mujeres Hombres Total
Indefinido 9 7 16
Temporal - - -
Practicas - - -
Aprendizaje - - -
Otros - - -
Total 9 7 16
4.2.5. Distribucion de la plantilla por jornada laboral semanal
Mujeres Hombres Total
Menos de 20 horas - -
De 20 a 34 horas - -
De 35 a 39 horas 1 - 1
40 horas 8 7 15
Mas de 40 horas - - -
Total 9 7 16

4.2.6. Distribucion de la plantilla por departamentos y niveles jerarquicos

Direccion

Mujer Hombre

1

Departamento

Actividades

Administracion

Jefe/a Departamento

Jefe/a Departamento

lefe/a Departamento

PLAN DE IGUALDAD — FUNDACION PROMOCION SOCIAL
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Personal técnico

Personal técnico

Personal técnico

5 6 1
4.2.7. Movimientos de personal
Numero de ingresos Numero de bajas
Mujeres Hombres Total Mujeres Hombres Total
2021 0 3 3 1 0 1
2020 0 0 0 2 3
2019 3 2 5 6 2 8
2018 5 1 6 3 3 6

El siguiente cuadro detalla las razones de las bajas producidas en el ultimo afio.

Mujeres Hombres Total
Jubilacion
Despido
Finalizacién de contrato
Abandono voluntario 1 1
Abandono por cuidado de
personas a cargo
Excedencias
Otros
Total 1 1
El siguiente cuadro detalla las horas de baja laboral producidas en el ultimo afio.
Mujeres Hombres Total
Por enfermedad 116 116
Por maternidad/paternidad 559 559
Por atencion de personas a
cargo
Por accidente laboral
Otros
Total horas 675 675

PLAN DE IGUALDAD — FUNDACION PROMOCION SOCIAL
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4.2.8. Responsabilidades

Numero de hijas e hijos

Mujeres Hombres Total
0 hijas e hijos 7 3 10
1 hija/o 1 2 3
2 hijas e hijos - - -
3 hijas e hijos - 1 1
Mas de 3 hijas e hijos 1 1 2
Total 9 7 16

Edades de hijas e hijos

Mujeres Hombres Total
Menos de 3 afios 1 2 3
De 4-6 afios - - -
De 7-14 afios - 1 1
15y mas afios 1 1 2
Total 2 il 6

Otras personas a cargo

Mujeres Hombres Total
0 N : "
1 - = _
2 N : "
3 . " .
Mds de 3 - - -
Total - - -

No existen otras personas a cargo en el caso de ninguna persona empleada.
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total
Numero de personas que han recibido formacién en el
Ultimo afio
S Habilidades directivas 4 1 3
()
©
£ Formacion técnica especializada 11 5 6
O
3 Formacion en igualdad de oportunidades 9 3 6
o
i% Otros

.g @ |Formacion online 19 11 8

O ‘oo

@ 9 .

s Presencial 5 2 3
= En el centro de trabajo 13 7 6
oo
=]

- Fuera del centro de trabajo 11 6 5
2 Durante la jornada laboral 20 13 7
©

2 Fuera de la jornada laboral 4 4

Observamos que existe una cierta politica favorecedora de la formacién de la plantilla y que existe una
diversidad de materias. Han recibido mas cursos de formacién las mujeres (15) que los hombres (9), pero
partimos de que hay mas mujeres (9) que hombres (7) en la misma.

La formacién prevista en adelante queda resumida de la siguiente manera:

total
Numero de cursos de formacién previstos
5 Habilidades directivas 1
8
£ Formacidn técnica especializada 2
| -
L2
2 Formacién en igualdad de oportunidades 2
3 Otros (herramientas digitales, educacion )
= inclusiva)
1
S © Formacion online 7
28
s Presencial
= En el centro de trabajo 7
%
- Fuera del centro de trabajo
2 Durante la jornada laboral 7
5
T Fuera de la jornada laboral
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4.2.10. Promocion profesional

Mujeres Hombres Total

Numero de personas que han
ascendido de nivel en el Ultimo afio
Promociones Dentro de la provincia | - -
vinculadas a la ,

- Dentro del pais - - -
movilidad
geografica Fuera del pais - - -
Ascensos por categorias profesionales en el .
o Np & P Mujeres Hombres Total
Ultimo afo
Direccion - - -

Responsable departamento - - -

Gestor de Area - - -

Personal técnico - _ _

Personal de soporte auxiliar - - -

Total - - -

4.2.11. Cuadro de retribuciones

La siguiente tabla expresa sus datos en euros y para una jornada completa a 31/12/2021. Hay mas mujeres
(3) que hombres (1) en puestos directivos.

HORQUILLA SALARIAL MENOR MAYOR
DIRECCION 45.600,00
RESPONSABLE DEPARTAMENTO 31.071,42| 46.423,72
TECNICOS 18.833,78| 34.600,00
EXPATRIADOS 38.280,00| 40.000,00
HORQUILLA SALARIAL HOMBRES MENOR MAYOR
DIRECCION

RESPONSABLE DEPARTAMENTO 31.071,42
TECNICOS 23.000,00| 29.000,00
EXPATRIADOS 38.280,00| 40.000,00
HORQUILLA SALARIAL MUJERES MENOR MAYOR
DIRECCION 45.600,00
RESPONSABLE DEPARTAMENTO 33.000,00| 46.423,72
TECNICOS 18.833,78| 34.600,00
EXPATRIADOS 39.000,00
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4.2.12. Distribucion de la plantilla por antigiiedad

Mujeres Hombres Total
Menos de 6 meses - 1 1
De 6 meses a 1 afio - 1 1
De 1 a 3 afios - 2 2
De 3 a 5 afios 2 2 4
De 5 a 10 afios 2 - 2
Mas de 10 afios 5 1 6
Total 9 7 16

Se observa que tienen mas antigliedad las mujeres que los hombres.

4.2.13. Organigrama actual de la entidad

En esta seccién se muestra el reparto de responsabilidades y funciones dentro de la organizacidon en
funcién de las areas de trabajo. No todas las personas que aparecen en la plantilla tienen contrato laboral.
Algunos son voluntarios y otros tienen un contrato de prestacién de servicios con la Fundacién.

® ® o Fundacion

Q@ Socia "

T
Area de Comunicacién
\ {
Sensibilizacién

Espafia: América Latina

Comunidad
Valenciana

Castilla y Leén

Regién de Murcia

Andalucia

Canarias

Catalufia

Alcobendas

Organigrama

Patronato

Direccién General y
Area de Recursos Humanos

Adjunto a Direccién General T
Area Juridica |

Area de Proyectos Area Financiera
Y
Desarrollo Corporativo

Cooperacién y Contabilidad / Captacién de
ayuda humanitaria Administracién fondos

Sensibilizacién y
EpDCG

Mujery juventud

e “
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Promocion Social en la Comunidad Valenciana

Patronato

Jumana Trad Younes, Teresa Marfa Pérez Payan, Cristina Gonzélez Olivar, Consejo Asesor del
M? Visitacién Garcia Castro, Macarena Cotelo Suils, Patronato en Valencia
Magdalena Herndndez Vara, Ménica Rios Valdivieso, Paola Binetti, Ricardo
Ramos Sanchez de Movelldn, Aurora Lépez-Jurado Escribano,
M? José Gonzdlez Barros, James Chart, Nuria Garcia Balart, Ramsi Jazmati

Comisién Ejecutiva

Jumana Trad Younes, Cristina Gonzdlez Olivar, M? Visitacién Garcia Castro,
Teresa M? Pérez Paydn, Magdalena Herndndez Vara, Nuria Garcfa Balart

Direccién General ‘

Sede de Valencia } Delegada
Respor?sable de Proyectos Voluntariado
de Cooperacién al Desarrollo y EpDCG

4.3. Analisis cualitativo
4.3.1. Acceso al empleo

La Fundacidon Promocion Social asume que sin el respaldo de un equipo humano cualificado, diversificado y
motivado no seria posible lograr su mision fundacional.

1. FINALIDAD

Para el éxito del trabajo de Promocidn Social, es fundamental seleccionar y retener el mejor talento de
acuerdo con la legislacidon vigente y las mejores practicas profesionales.

2. PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

Para la consecucidon de los objetivos sefialados, Promocidn Social acepta y promueve los siguientes
principios basicos que deben presidir todas sus actividades en materia de seleccidn del personal:

a. Desarrollar un programa de homogeneizacion de los procesos de seleccidn, de forma que estos:
= Respeten la igualdad de oportunidades y promuevan la no discriminacién por razén de raza, color,

edad, sexo, estado civil, ideologia, opiniones politicas, nacionalidad, religion o cualquier otra
condicién personal, fisica o social. A través de ello, se garantizard la capacidad para incorporar,
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motivar y retener el mejor talento y mantener los principios éticos y legales esperados de una ONGD,
congruente y alineada con su mision, visién y valores.

Incluyan a todos los profesionales que se ajusten al perfil de competencias requerido, sin exclusiones
de cualquier indole que limiten la eficacia de la seleccidn.

Aseguren que la seleccidn se realiza atendiendo exclusivamente a criterios de mérito y capacidad,
garantizando que todas las candidatas y candidatos reciben el mismo trato durante todo el proceso.
A tal efecto, los procesos de seleccidn se disefardn de forma que se evite cualquier tipo de
discriminacion.

Permitan identificar y evaluar a las candidatas y candidatos ideales en funcion de los conocimientos,
actitudes, habilidades y competencias requeridos para los diferentes puestos de trabajo.

Cumplan con la legislacién laboral vigente en cada pais en materia de reclutamiento y seleccién.

Garanticen a todas las candidatos y candidatos la absoluta confidencialidad de acuerdo con las
normas de proteccién de datos personales.

Favorecer el acceso de las/os jovenes a su primer empleo mediante programas de becas y otros
acuerdos.

Presentar a las candidatas y candidatos una oferta de valor competitiva que favorezca la seleccion y
la contratacién de los mejores profesionales.

La oferta de valor debe componerse a partir de una retribucién competitiva, un entorno de trabajo
basado en la igualdad de oportunidades, el proyecto profesional, el balance de la vida personal y
profesional y la conciliacién.

Homogeneizar las condiciones laborales y los beneficios obtenidos por las empleadas y empleados a
tiempo parcial y a tiempo completo.

Velar para que los procesos de seleccion y contratacion sean objetivos e imparciales y no
condicionen la contratacion de familiares de profesionales de Promocién Social o de personas con
una vinculacién personal analoga, evitando que en su proceso de seleccidon intervengan los

profesionales con los que estén vinculados.

Favorecer la contratacion de empleadas y empleados de colectivos excluidos y de personas con
distintas capacidades.

Documentar y mantener actualizado las responsabilidades y actividades de cada puesto.

Analizar y planificar la demanda de personal que requiere cada area de trabajo para alcanzar
objetivos.

Identificar y dar preferencia al personal con mayor experiencia dentro de la empresa para cubrir
puesto de gerencia y direccién.

Incentivar al personal por medio de objetivos para generacién motivacion en sus actividades.
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Apoyar y fortalecer en las habilidades y conocimiento del personal por medio de capacitaciones y
certificaciones.

4.3.2. Conciliacion
La Fundacidn promueve a todos los niveles y sin discriminacién, entre su personal contratado, la

conciliacion de la vida profesional y familiar. Con caracter general y sin animo de ser exhaustivos,
destacamos:

] Posibilidad de acumular permiso de lactancia.

] Posibilidades de teletrabajo segun la naturaleza del trabajo a desarrollar.

] Flexibilidad horaria en la entrada y salida. De dos horas, entre las 8:00 y 10:00h a la entrada.

] Dias de jornada continuada con salida no mds tarde de las 15:00h todos los viernes del afio.

] En los meses de julio y agosto el personal laboral puede acogerse a Jornada laboral intensiva desde

las 8:00 hasta las 15:00h o bien desde las 9:00 hasta las 16:00h.

] Los dias de 24 y 31 de diciembre no son laborables.

] Posibilidad de solicitar jornada continua por cuidado de hijos.

] Posibilidad de solicitar jornada a tiempo parcial siempre que la naturaleza del puesto de trabajo lo
permita.

Ll Posibilidad de solicitar permiso para acompafiar al médico a familiares.

Ll Posibilidad de solicitar permisos para asistir a tutorias de hijas e hijos en edad escolar.

Ll Abandono del puesto de trabajo por emergencias personales o familiares.

. A las personas en situacion de baja por enfermedad, se les completa el 100% de su salario.

Ll Posibilidad de participar en Cursos y/o Seminarios de Formacion para su perfeccionamiento

profesional, durante la jornada laboral y con financiacidn total o parcial por parte de la Fundacion.
] Posibilidad de solicitar reduccién de jornada para la realizacion de estudios.
4.3.3. Clasificacidn profesional
La clasificacion profesional dentro de la Fundacidn se rige por lo establecido en el convenio colectivo estatal
de referencia ya mencionado en el apartado primero de este plan. Esa clasificacién no atiende a diferencias
de sexo.
4.3.4. Promocion profesional
La promocidn dentro de la Fundacidn es un proceso a través del cual las personas que forman parte de la

misma, ascienden dentro de los distintos niveles.
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4.3.5. Formacion

No existe un plan anual de formacidn que tenga en cuenta las necesidades de toda la plantilla. Al mismo
tiempo se procura la realizacién de un minimo de formacién cada afio, que alcanza a todas las personas de
la plantilla de igual modo y atiende a su funcidn y no a su condicién. Se facilita la posibilidad de realizar la
formacion durante la jornada laboral, mas alla de los limites de tiempo que exige la legislacidon y siempre
gue queden adecuadamente atendidas las propias responsabilidades.

Por tanto, debe articularse un plan de formacién bien definido, que atienda a las necesidades de cada
puesto y cada persona y sea bien conocido por toda la plantilla a principio de afo.

4.3.6. Retribuciones

La Comisién Ejecutiva, con competencias delegadas con caracter permanente por el Patronato, tiene
establecido un Plan de Recursos Humanos que contempla la politica de retribuciones laborales, en funcidn
de las diversas tareas y responsabilidades, de acuerdo con el Organigrama de funcionamiento del Equipo
Técnico de la Fundacidn, asi como un Plan de compensacion, conciliacién familiar y beneficios sociales para
el personal laboral.

Anualmente, la Comisién Ejecutiva revisa, al igual que con el resto de las areas de la actividad de la
Fundacion, el Plan de Recursos Humanos, y adopta las medidas pertinentes, en el marco del Plan de
Actuacion Anual, aprobado por el Patronato, para adecuarlo a las diversas necesidades y/o incidencias que
pudieran surgir en el propio desarrollo de la actividad y teniendo en cuenta el mejor cumplimiento de los
objetivos institucionales y de los fines de interés general de la Fundacion.

3. CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE RECURSOS HUMANOS

Con cardcter general el Plan de RRHH contempla los siguientes criterios:

Ll El Plan es aprobado por el Patronato de la Fundacidn, para garantizar la maxima imparcialidad y
objetividad.
Ll En las propuestas de seleccién y contratacidn del personal se tienen en cuenta el parecer y opiniones

de las directoras y directores de Departamento, asi como de la Directora de RRHH.
Ll La seleccidn se realiza con criterios de equidad y no discriminacion.

] Las candidatas y candidatos, a través de diversas entrevistas con la Directora de RRHH y del
Departamento correspondiente, y otros procedimientos establecidos, conocen con obijetividad el
perfil y caracteristicas del puesto de trabajo al que postulan, asi como las tareas y responsabilidades
especificas que conlleva.

4. POLITICA DE RETRIBUCIONES ECONOMICAS

La retribucion del personal laboral se lleva a cabo de acuerdo con la normativa laboral vigente y segun los
acuerdos adoptados para el personal laboral en organizaciones de cooperacidn al desarrollo. Dicha politica
tiene en cuenta lo establecido la Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacién Internacional al Desarrollo, asi
como lo que establece el Real Decreto 519/2006 de 28 de abril, acerca del Estatuto del Cooperante. En
dicho Estatuto se define la labor del cooperante, asi como sus derechos y obligaciones, régimen de
incompatibilidades, homologacidn de los servicios y modalidades de previsién social.
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En la Fundacion, la contratacidn del personal laboral, seglin perfiles, responde a los siguientes niveles o
categorias:

a. Direccion General: corresponde a la persona que realiza funciones directivas y de coordinacion
general a nivel del Equipo técnico de la Fundacién.

b. Directoras y directores de Departamentos: corresponde a perfiles y tareas de quienes realizan
funciones de direccién y coordinacion de actividad y personal a nivel de un Area o Departamento.

C. Técnicos en sede: corresponde a perfiles y tareas de quienes realizan una actividad determinada
asignada en un Area o Departamento.

d. Personal expatriado: como se contempla en la normativa vigente sobre cooperacién internacional al
desarrollo, incluye al conjunto de recursos humanos que la Fundacién asigna para la ejecucién de una
intervencién de cooperacion en un pais determinado, asi como para el desempefio de otras tareas
afines a la intervencién de cooperacién, tales como el apoyo institucional y las relaciones de
partenariado derivadas o exigidas por la actividad de cooperacidon que se realiza, seguimiento de
Socios Locales, coordinacion y trabajo con las Oficinas Técnicas de las instituciones cofinanciadoras,
tareas de representacién de la Fundacion ante autoridades e instituciones en el pais o paises de
intervencion, etc.

El personal expatriado se organiza en dos niveles, claramente definidos en el perfil del puesto de
trabajo y en la remuneracion del mismo.

] Un nivel de Jefe de Mision que corresponde a la persona con responsabilidad de representacién de
la Fundacién en el pais de que se trate, y de coordinacion de las expatriadas y los expatriados,
personal local y voluntarias y voluntarios que conforman el equipo de trabajo en dicha Misidn.

Ll Un nivel de Técnico y/o administrativo asignado para dicha Misidn.

e. Personal administrativo y otros en sede: corresponde a perfiles y tareas de quienes realizan
actividades de caracter administrativo y trabajos afines, tanto en el conjunto de la actividad de la
Fundacidon como en tareas especificas de diferentes Areas o Departamentos: Cooperacién, Financiero
y Contable, Relaciones institucionales, Coordinacién de Voluntariado, campafias y Documentacion,

etc.

Las candidatas y candidatos y aspirantes a los diferentes puestos de trabajo conocen los perfiles y las
retribuciones salariales de cada nivel o puesto.

El personal expatriado disfruta de otras bonificaciones previstas en su condicidon de expatriado.
4.3.7. Condiciones de trabajo y salud laboral

Los ritmos de trabajo, descansos y entorno se consideran adecuados y no afectan negativamente ni a
mujeres ni a hombres. La flexibilidad y el trabajo por objetivos preside el desarrollo de la Fundacion.

La Fundacién tiene un Plan de Prevencién de Riesgos Laborales realizado por Quirdn Prevencién en el que

se ha definido de forma clara y sencilla la organizacion de la Fundacion para prevenir los riesgos y asegurar
la seguridad y salud de sus trabajadoras y trabajadores.
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Anualmente, se revisa y actualiza el Plan de Prevencidn para adaptarlo a las circunstancias que hayan
cambiado en la Fundacién. Asimismo, una vez al afio se da una sesidon formativa sobre el Plan de
Prevencién a toda la plantilla y se analiza la seguridad en cada puesto de trabajo.

4.3.8. Comunicacion y lenguaje no sexista

La politica de igualdad vigente hasta la fecha se encuentra documentada y a disposiciéon de las personas
empleadas y esta disponible en la web de la Fundacidn.

Por la naturaleza de la actividad de la entidad se procura ofrecer una imagen respetuosa tanto de mujeres
como de hombres, particularmente si se trata de nifias o nifios. En el uso del lenguaje se busca un empleo

igualitario que represente tanto a mujeres como hombres.

La entidad puede revisar impresos, formularios y sistemas de trabajo digital para mejorar el uso no sexista
del lenguaje.

4.3.9. Infrarrepresentacion femenina

En la actualidad no se considera que exista una infrarrepresentacion femenina en categorias ni puestos
concretos. En la plantilla de la Fundacién trabajan mas mujeres que hombres.

4.3.10. Prevencion del acoso sexual y/o por razén de género

No se tiene conocimiento alguno de situaciones de acoso por razén de sexo, acoso sexual o acoso moral.

La Fundacién cuenta con un Protocolo de actuacidn contra el acoso sexual, el acoso por razén de sexo y el
acoso psicoldgico o moral conocido por todas y todos los trabajadores y a todos los niveles de Promocién
Social, disponible en la web.

Todas las trabajadoras y trabajadores de Promocion Social tienen la responsabilidad de garantizar un
entorno laboral en el que se respete la dignidad de la persona. El personal directivo deberd tener
especialmente encomendada la labor de evitar que se produzca cualquier tipo de acoso bajo su dmbito de

organizacion.

La Fundacion tiene establecido un canal de denuncias y sugerencias y velard por la confidencialidad en el
tratamiento de la informacién y que llega al Comité de Cumplimiento Normativo.

4.4. Conclusiones del diagnéstico

AREA MEDIDAS

Disefiar un sistema que permita registrar, durante la
entrevista de salida, los motivos de los ceses

Estructura de la Plantilla voluntarios.

Realizar periédicamente un analisis sobre el
porcentaje de mujeres y hombres en plantilla.
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Fomentar la contratacién de mujeres/hombres en
puestos y categorias en los que estén
subrepresentadas/os.

Seleccion

Sensibilizar y orientar a través de formacién
especifica o documentacidn apropiada a todas las
personas que participan en los procesos de seleccion
de personal.

Formacion

Periédicamente analizar el n2 de horas de formacion
recibida por mujeres y por hombres en la entidad.

Formar y sensibilizar en temas de igualdad de género
tanto a mujeres como a hombres de la entidad.

Formar y sensibilizar al Dpto. de RRHH.

Conciliacion

Elaborar un catdlogo de medidas de conciliacion para
conocer la oferta de medidas de la entidad.

Estudiar la posibilidad de implantar nuevas medidas
de conciliacion o flexibilizar las actuales.

Cultura organizativa y clima laboral

Informar a la plantilla de la existencia de un Plan de
Igualdad, del porqué y los objetivos del mismo.

Utilizar un lenguaje no sexista en la redaccion de los
comunicados internos y externos.

Informar a las empresas clientes y proveedoras del
compromiso de la empresa con la igualdad de
oportunidades y la no discriminacion.
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MEDIDAS A DESARROLLAR EN CADA AREA DE INTERVENCION

Para la consecucién de los objetivos que pretende este plan se articulardn las siguientes medidas en
funcion de las diversas areas de actuacion.

5.1.

Acceso al empleo

MEDIDA 1

Ampliar difusion de los procesos de seleccién

AREA

Acceso al empleo

OBJETIVO GENERAL

Aumentar el alcance de las convocatorias de puestos vacantes para
garantizar un acceso igualitario de mujeres y hombres

ACCIONES

Desarrollar protocolo de publicacién de vacantes

RESPONSABLES

Direccién de la Fundacién y Director de Comunicacion

DESTINATARIAS/OS

Potenciales personas candidatas

METODOLOGIA

Mayor difusidn de vacantes (rrss, plataformas, etc.)

TEMPORALIZACION Permanente
MEDIOS

HUMANOS Persona responsable de comunicacién
MATERIALES :jg(i:ril:c\i/:)ite),sraeTiaessqs:);:i:\(lee;:rieennet(i:ceiad y mecanismos de difusion de
ECONOMICOS No se realizara

INDICADORES
1. Vacantes ofertadas
2. Candidaturas recibidas
MEDIDA 2 Definir proceso de seleccidn estandarizado
AREA Acceso al empleo

OBJETIVO GENERAL

Definir un cuestionario de informacién previa y entrevista
personalizada que garantice que no se produce discriminacién.

ACCIONES

Desarrollar un modelo de solicitud de empleo normalizado y
desarrollar una guia de entrevista normalizada

RESPONSABLES

Direccién de la Fundacién y Comision de Igualdad

DESTINATARIOS/AS

Potenciales personas candidatas

METODOLOGIA Guias de entrevista preparadas y disponibles
TEMPORALIZACION Afo 2022

MEDIOS
HUMANOS Personas de la plantilla que realizan entrevista
MATERIALES Guias con protocolo
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ECONOMICOS No se realizara
INDICADORES
1. Modelo tipo de solicitud de empleo
2. Guia de entrevistad redactada
3. Modelos de solicitud normalizados completados por personas candidatas

Conciliacion

MEDIDA 3

Mejorar el conocimiento de las necesidades de conciliacién de la
plantilla

AREA

Conciliacién

OBJETIVO GENERAL

Tener una informacién directa de las necesidades de conciliacidn
gue tienen las personas de la plantilla tanto en periodos ordinarios
como en periodos vacacionales escolares. Realizacién de propuestas
de mejoras

ACCIONES

Realizacion de encuesta para evaluacidn de necesidades

RESPONSABLES

Direccién y Comision de Igualdad

DESTINATARIOS/AS

Personas de la plantilla

METODOLOGIA Encuestas participativas
TEMPORALIZACION Afo 2022

MEDIOS
HUMANOS Persona responsable de direccidn
MATERIALES Google Forms

ECONOMICOS

No se realizara

INDICADORES

Encuestas realizadas
Propuestas de mejora

MEDIDA 4

Mejorar reuniones de seguimiento del voluntariado

AREA

Conciliacion

OBJETIVO GENERAL

Realizacion de las reuniones de seguimiento, impulso y promocion
del voluntariado dentro del horario laboral o asignacién a personas
con menor problema de conciliacion

ACCIONES

Las reuniones de este tipo se mantendran de manera prioritaria en
horario laboral

RESPONSABLES

Director de voluntariado

DESTINATARIOS/AS

Personas de la plantilla

METODOLOGIA

Reuniones y convocatorias en horario laboral

TEMPORALIZACION

Permanente
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MEDIOS

HUMANOS

Personas voluntarias participantes

MATERIALES

No aplica

ECONOMICOS

No se realizaran

INDICADORES

1. Convocatorias realizadas en horario laboral
2. Convocatorias realizadas fuera de horario laboral

Clasificacion profesional

MEDIDA 5

Controlar que no existe riego de género en la clasificacion
profesional

AREA

Clasificacion profesional

OBJETIVO GENERAL

Eliminar el riesgo de género que pueda existir en la aplicacién de las
categorias profesionales previstas en el convenio colectivo de
aplicacion

Desarrollar un manual interno de personal que complemente los
criterios de clasificacién del convenio colectivo de aplicaciény

IACCIONE
CCIONES determine de modo claro que son objetivos y no atienden a razones
de sexo. Posterior difusion del mismo
RESPONSABLES Comisién de Igualdad

DESTINATARIOS/AS

Personas de la plantilla

METODOLOGIA Redaccién de Manual interno de politicas de personal
TEMPORALIZACION Afo 2023
MEDIOS
HUMANOS Personas de la plantilla
MATERIALES Manual de personal editado y difundido internamente

ECONOMICOS

No existe

INDICADORES

Manual de personal elaborado
Personas que toman conocimiento expreso del contenido

MEDIDA 6

Revision de la clasificacion profesional existente para comprobar
cumplimiento

AREA

Clasificacion profesional

OBJETIVO GENERAL

A la vista de la clasificacion y del manual desarrollar en la medida
anterior, determinar si existe algun incumplimiento y realizar las
correcciones oportunas

ACCIONES

Revisar la clasificacion de cada persona empleada

RESPONSABLES

Comisién de Igualdad

DESTINATARIOS/AS

Personas de la plantilla
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METODOLOGIA

Aplicacion de las disposiciones del manual de personal

TEMPORALIZACION Afio 2023
MEDIOS
HUMANOS Personas de la plantilla
MATERIALES Manual de personal editado y difundido internamente

ECONOMICOS

No existe

INDICADORES

Personas en plantilla analizadas

Promocidn profesional

MEDIDA 7

Establecer una politica interna de promocion profesional

AREA

Promocién profesional

OBJETIVO GENERAL

Objetivar los criterios de promocion profesional de las personas
empleadas y asegurar que la misma no depende del sexo

ACCIONES

Elaboracién de una politica de promocién profesional. Difusién de la
politica de promocién profesional aprobada

RESPONSABLES

Comision de Igualdad

DESTINATARIOS/AS

Personas de la plantilla

METODOLOGIA Publicacion de la politica de promocién profesional
TEMPORALIZACION Afo 2023
MEDIOS
HUMANOS Personas de la plantilla
MATERIALES Politica publicada y difundida

ECONOMICOS

No existe

INDICADORES

Publicacion de la politica de promocién profesional

MEDIDA 8

Estudio de la promocidn profesional reciente

AREA

Promocién profesional

OBJETIVO GENERAL

A la vista de la medida anterior se realizard un estudio de la
promocién profesional reciente con el objetivo de favorecer
itinerarios formativos que la favorezcan, asi como otras medidas
complementaria

ACCIONES

Estudio de la promocién profesional de cada persona desde su
incorporacion a la plantilla

RESPONSABLES

Comisién de Igualdad

PLAN DE IGUALDAD — FUNDACION PROMOCION SOCIAL

31



5.5.

® @ ¢ rundacion
Promocion

Q@ Social

DESTINATARIOS/AS Personas de la plantilla
METODOLOGIA Andlisis personal
TEMPORALIZACION Afio 2023

MEDIOS
HUMANOS Personas de la plantilla
MATERIALES Datos del registro de personal
ECONOMICOS No existe

INDICADORES

Personas empleadas analizadas

Personas de la plantilla que no han promocionado en ultimos tres afios

Formacidn
MEDIDA 9 Desarrollar un plan de formacién anual
AREA Formacién

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar un plan de formacidn que atienda de manera igualitaria
a la plantilla y corrija posibles situaciones de desigualdad por razén
de sexo. Se impartird para toda la plantilla conocimientos en
materia de igualdad de oportunidades

ACCIONES

Elaboracién de un plan anual de formacion

RESPONSABLES

Comisién de Igualdad

DESTINATARIOS/AS

Personas de la plantilla

METODOLOGIA

Programacién de cursos

TEMPORALIZACION

Anualmente durante la vigencia del plan

MEDIOS
HUMANOS Personas contratadas para la imparticidn de cursos
MATERIALES Instalaciones propias de la entidad y cursos online
ECONOMICOS 3.993€ euros/afio

INDICADORES

Cursos realizados

Personas formadas en igualdad de oportunidades

MEDIDA 10

Impartir formacidén en habilidades directivas

AREA

Formacion

OBJETIVO GENERAL

Favorecer que las personas de la plantilla con capacidad accedan sin
discriminacion de sexos a cargos de gestion de responsabilidades en
la direccidn de la entidad o en areas de gestidon que supongan
direccion de personas y proyectos
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ACCIONES Cursos de formacién en habilidades directivas
RESPONSABLES Responsable del area formacidn de la entidad
DESTINATARIOS/AS Personas que formen parte de la plantilla
METODOLOGIA Organizacion de curso con ese contenido especifico

TEMPORALIZACION

Dos personas por ano hasta alcanzar a toda la plantilla

MEDIOS
HUMANOS Personas contratadas para la imparticidn de cursos
MATERIALES Instalaciones propias de la entidad y cursos online
ECONOMICOS No existe

INDICADORES

Personas formadas en habilidades directivas
Personas que promocionan internamente gracias a los cursos

Retribuciones

MEDIDA 11

Definicidn y difusidn de politicas de retribucién

AREA

Retribuciones

OBJETIVO GENERAL

Las remuneraciones se realizan en funciéon del convenio colectivo de
referencia pero puede no existir un gran conocimiento por parte de

la plantilla. Se creara un documento resumen publico.
retribuciones no discriminaran por razén de sexo

Las

ACCIONES

Redactar un manual de politicas retributivas

RESPONSABLES

Direccién y Comision de Igualdad

DESTINATARIOS/AS

Toda la plantilla

METODOLOGIA Edicidn de guia de retribuciones
TEMPORALIZACION Afo 2022

MEDIOS
HUMANOS Direccién de RRHH con la asesoria laboral
MATERIALES Datos de gestion laboral (contratos, ndminas)

ECONOMICOS

No existe

INDICADORES

Guia de retribuciones

MEDIDA 12

Estudio de la situacion retributiva de cada persona

z

AREA

Retribuciones
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Aunque a priori no existen divergencias retributivas por razén de
sexo se realizard un estudio detallado de la situacion retributiva de

OBJETIVO GENERAL -, , ~ .
cada persona en funcién de su categoria y desempefio por si
proceden correcciones

ACCIONES Estudio analitico tomando como referencia la medida 11

RESPONSABLES Direccién y Comision de Igualdad

DESTINATARIOS/AS Toda la plantilla

METODOLOGIA

Analisis de datos y contraste con el convenio colectivo

TEMPORALIZACION Afo 2022

MEDIOS
HUMANOS Direccién de RRHH con la asesoria laboral
MATERIALES Datos de gestidn laboral (contratos, néminas)

ECONOMICOS

No existe

INDICADORES

Casos en los que existe divergencia respecto a lo previsto en el convenio

Condiciones de trabajo y salud laboral

MEDIDA 13

Seguimiento de las medidas sugeridas por el servicio profesional
de prevencion de riesgos laborales

AREA

Condiciones de trabajo y salud laboral

OBJETIVO GENERAL

Seguimiento periddico para la efectiva implantacion de las medidas
sugeridas por la empresa para asegurar su aplicacion sin
discriminacion por razén de sexo

ACCIONES

Continuacion con la Contratacién de un servicio de prevencion

RESPONSABLES

Direccion

DESTINATARIOS/AS

Toda la plantilla

METODOLOGIA Contrato de servicio con Quirdn Prevencién
TEMPORALIZACION Anual

MEDIOS

HUMANOS Empresa proveedora de servicio

MATERIALES Instalaciones propias y medios de trabajo empleados

ECONOMICOS

1.325€ Anual

INDICADORES

Cursos de formacion especifica recibida Revisiones médicas realizadas
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Proceso consultivo sobre las mejoras materiales y de salud

MEDIDA 14 relativas al puesto de trabajo
AREA Condiciones de trabajo y salud laboral
Determinar la percepciéon personal de cada empleada en relacién
OBJETIVO GENERAL con la calidad en su puesto de trabajo y verificar que no existe un
trato desigual entre mujeres y hombres
IACCIONES Realizacion de encuesta personal e informe de mejoras
RESPONSABLES Direccién y Comision de Igualdad
DESTINATARIOS/AS Toda la plantilla
METODOLOGIA Encuestas participativas
TEMPORALIZACION Afo 2023
MEDIOS
HUMANOS Servicio de prevencion de riesgos laborales
MATERIALES Sistema de formularios Google Forms
ECONOMICOS No existe

INDICADORES

Encuestas realizadas

5.8. Comunicacién y lenguaje no sexista

MEDIDA 15

Revision de sistemas de comunicacién actuales para asegurar un
uso no sexista del lenguaje

AREA

Comunicacion y lenguaje no sexista

OBJETIVO GENERAL

Se realizard una revisién completa de los canales de comunicacién
en uso y empleados como via de presentacién de la entidad (web,
folletos, redes) para asegurar que existe un uso del lenguaje no
sexista

ACCIONES

Revisién de documentos y portales
Actualizacidn de contenidos

RESPONSABLES

Director de Comunicacion

DESTINATARIOS/AS

Publico en general

METODOLOGIA Revisidn activa y directa de los soportes informativos
TEMPORALIZACION Afo 2022
MEDIOS
HUMANOS Personas responsables de la accion
MATERIALES Sistemas de informacién en uso

ECONOMICOS

No existe

INDICADORES

Actualizaciones realizadas
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MEDIDA 16

Definicidn de un cddigo de imagenes

AREA

Comunicacién y lenguaje no sexista

OBJETIVO GENERAL

Lograr que en el uso de imdgenes se utilice un cddigo visual que
transmita los valores de igualdad de oportunidades y
corresponsabilidad

ACCIONES

Redaccién de cddigo de uso de imagenes
Revisién de las imdgenes destacadas en web y redes

RESPONSABLES

Director de Comunicacion

DESTINATARIOS/AS

Publico en general

METODOLOGIA Revisién activa y directa de los soportes informativos
TEMPORALIZACION Afio 2023
MEDIOS
HUMANOS Personas responsables de la accién
MATERIALES Sistemas de informacién en uso
ECONOMICOS No existe

INDICADORES

Guia de uso publicada

Infrarrepresentaciéon femenina

MEDIDA 17

Analisis de infrarrepresentacion femenina

AREA

Infrarrepresentacion femenina

OBJETIVO GENERAL

Deteccidén de posiciones en la organizacion en la que exista
peligro de infrarrepresentacidn futura en el desarrollo de la
organizacién. Actualmente hay mas mujeres que hombres

ACCIONES

Analisis de puestos de trabajo actuales y de los previsibles en el
periodo de los préximos afios

RESPONSABLES

Direccién de la entidad y Comisién de Igualdad

DESTINATARIOS/AS

Plantilla actual y futuras incorporaciones

METODOLOGIA Analisis de puestos actuales y previsidn de futuros
TEMPORALIZACION Afo 2022
MEDIOS
HUMANOS Personas responsables de la accion
MATERIALES Plan estratégico de la entidad

ECONOMICOS

No existe

INDICADORES

Posiciones analizadas
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MEDIDA 18 Promover el liderazgo femenino de equipos

AREA Infrarrepresentacidon femenina
Impulsar el liderazgo femenino dentro de la organizacién asignando

OBJETIVO GENERAL Ia' resp?nsabllldafﬂ directa de Igs areas de gestion, prc?yectgs Y
direccion de equipos de trabajo. Actualmente hay mas mujeres que
hombres en los puestos directivos

ACCIONES Designacion de mujeres en 50% de areas y equipos

RESPONSABLES Direccidn de la Fundacion y Comisién de Igualdad

DESTINATARIOS/AS

Plantilla de la entidad

METODOLOGIA

Nombramientos explicitos de gestoras de area y equipo

TEMPORALIZACION Afo 2023
MEDIOS
HUMANOS Personas que formen parte de cada area y equipo
MATERIALES No existe
ECONOMICOS No existe

INDICADORES

Mujeres al frente de dreas de gestién
Mujeres al frente de equipos de trabajo de proyectos

5.10. Prevencidn del acoso sexual y/o por razén de género

MEDIDA 19

Revision del protocolo general de denuncias y realizar
adaptaciones relativas a este tipo de acoso

AREA

Prevencion del acoso sexual y/o por razén de género

OBJETIVO GENERAL

La entidad posee un canal de denuncia mediante correo electrdnico.

Se revisard el protocolo para decidir si resulta suficiente para este
tipo de denuncias o si deben existir mecanismos alternativos y/o
complementarios.

ACCIONES

Revisidon del protocolo del canal de denuncia publico
aprobado por Patronato de la Fundacién

RESPONSABLES

Direccién de la Fundacién y Comision de Igualdad

DESTINATARIOS/AS

Plantilla de la entidad y personas voluntarias

Analisis del procedimiento y entrevistas consultivas a las personas

METODOLOGIA de la plantilla y personas voluntarias
TEMPORALIZACION Afio 2023

MEDIOS
HUMANOS Personas de la plantilla y personas voluntarias
MATERIALES Canal de denuncia de la pagina web

ECONOMICOS

No existe
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INDICADORES

Entrevistas consultivas realizadas a personas de la plantilla
Desarrollo y publicacién de protocolo de denuncia

MEDIDA 20 Difusion del canal publico de denuncias
AREA Prevencion del acoso sexual y/o por razéon de género

Una vez actualizado el procedimiento para denuncias, se realizara
OBJETIVO GENERAL una presentacion a toda la plantilla y quedard publicado en un lugar

de acceso publico (intranet, etc.)
ACCIONES Z;isl:e:ctizuon del canal de denuncia Difusion del protocolo de
RESPONSABLES Direccién de la Fundacién y Comision de Igualdad
DESTINATARIOS/AS Plantilla de la entidad
METODOLOGIA Presentacién en reunion general de la entidad
TEMPORALIZACION Afio 2023

MEDIOS
HUMANOS Personas de la plantilla
MATERIALES Instalaciones propia y seccidn de transparencia de la web
ECONOMICOS No existe
INDICADORES

Personas asistentes a la sesién de formacidn
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6. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Para la evaluacidn y seguimiento de este plan se constituye una Comisiéon de Igualdad. Perteneceran a la
misma:

Por parte del Patronato de Gobierno dos personas: las que ocupen la Presidencia y Vicepresidencia,
siempre y cuando haya al menos una mujer. De otro modo el Patronato debera designar al menos una
mujer en sustitucion de alguno de los dos varones que ostenten esas representaciones, en caso de
producirse.

Por parte de la plantilla las dos mujeres de mayor categoria profesional, tomando en cuenta la mayor
antigliedad en caso de existir mas de dos mujeres en esa misma categoria.

La Comisidn de lgualdad se reunird una vez al afo en sesidon ordinaria. La reunién se celebrara al menos un
mes antes de celebraciéon del Patronato de Gobierno que se celebre al final de cada afio natural
(diciembre).

La Comisidn de lIgualdad también podra reunirse en sesion extraordinaria en cualquier momento que se
requiera si se advirtieran graves desviaciones del plan previsto, asi como cuando lo pidan al menos dos
personas de la plantilla.

De cada reunién de la Comision de Igualdad se levantard acta que deberad quedar firmada por todas las
personas que forman parte de la misma.

En la reunién ordinaria anual se sometera al estudio de la Comision de Igualdad un informe de evaluacion
con una propuesta de medidas correctoras. El Patronato de Gobierno tomara conocimiento de ese informe
en la reunién anual que celebre posteriormente, dando traslado a la Direcciéon para su aplicacion y
cumplimiento.

El informe anual de evaluacién sera elaborado por las mujeres que formen parte de la Comisidon de
Igualdad. La evaluacién se realizarad contrastando lo previsto en este plan con la informacidn aportada por
las personas responsables de la ejecucidn de cada una de las acciones previstas en el plan para cada
momento del aifio. Asimismo, realizara una conclusién sobre la calidad de los resultados obtenidos para
cada indicador.

Las fuentes de informacion que se utilizardn seran: constatacion directa de la realizacion de las acciones,
entrevistas con las personas responsables de cada medida y entrevistas con cada persona empleada.

El informe de evaluacidon contendrd, en su caso, un conjunto de propuestas de correccién para el
cumplimiento de las medidas contenidas en este plan o bien para mejorar los resultados obtenidos en caso

de haber sido aplicadas.

Se dara difusidn interna al informe anual de evaluacion y seguimiento y se publicara en la pagina web de la
entidad (seccién de transparencia).
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