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0. ESQUEMA DE LA IMPLANTACION DEL PLAN DE PREVENCION

En el cuadro siguiente se describe de forma esquematica la estructura de la organizacion
preventiva de FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA vy las actividades que
desarrollara cada uno de los recursos con los que cuenta la empresa.

MODALIDAD ORGANIZATIVA
GENERAL de FUNDACION
PROMOCION SOCIAL DE LA
CULTURA

SERVICIO DE PREVENCION AJENO(SPA)

MODALIDAD ORGANIZATIVA DE

LA VIGILANCIA DE LA SALUD

SERVICIO DE PREVENCION AJENO (SPA)

OTROS RECURSOS PREVENTIVOS

INTERLOCUTOR CON EL SPA (ISPA)

RECURSOS QUE LAS DESARROLLARAN

trabajadores

ACTIVIDADES GENERALES SPA | ISPA OTROS

1. Evaluacioén de riesgos X

2. Planificaciéon anual de la actividad X
preventiva

3. Informacién a los trabajadores X X

4. Formacion a los trabajadores X X

5. Formacion a los trabajadores de X X
nuevo ingreso

6. Investigacion de accidentes X
graves

7. Investigacion de accidentes leves X

8. Elaboracién de las medidas de X
emergencia

9. Implantacion de las medidas de X X
emergencia

10. Controles periédicos de las X
medidas preventivas. implantadas

11. Controles periédicos de eficacia X
de organizacion y procedimientos

12. Elaboracién de procedimientos X

13. Implantacién de procedimientos X X

14. coordinacion de actividades con X
otras empresas

15. Control de los trabajos de X
especial peligrosidad

16. Vigilancia de la salud de los X X

A continuacion, a lo largo del presente documento, se desarrollan los detalles correspondientes
a esta organizacion.
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1. INTRODUCCION

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece, en su articulo 14, la obligacién de todos
los empresarios de desarrollar una acciéon preventiva permanente en sus empresas con el fin
de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

La forma mas coherente para poder desarrollar esa accion preventiva de forma permanente es
poner en funcionamiento un Sistema de Gestion de la Prevencion que se integre en la
organizacion general de la empresa.

Para la implantaciéon del Sistema de Gestién de la Prevencién se elabora el presente Plan de
Prevencién que sera la referencia preventiva permanente en la empresa y que se pretende que
sea lo suficientemente flexible para que se adapte permanentemente a la evolucion de los tipos
y naturaleza de los riesgos detectados, a las tecnologias existentes en cada momento para el
control de los riesgos, asi como a los cambios que se produzcan en los procesos internos de la
organizacion.

El modelo de gestion recogido en este Plan de Prevencién se inspira en el concepto de
“Seguridad Integrada”, basado en la asuncion por parte de todos los estamentos de la empresa
de las obligaciones correspondientes en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

En aplicacion de lo anteriormente dicho, el presente Plan de Prevencién recogera la
metodologia para desarrollar los siguientes aspectos fundamentales:

La evaluacion de los riesgos laborales en el trabajo

La planificacion de la actuacion preventiva

La formacién de los trabajadores

La informacion, participaciéon y consulta de los trabajadores

Los controles periddicos

El seguimiento de la siniestralidad

Las medidas para actuaciones en caso de emergencias

Los controles del entorno ambiental y la vigilancia de la salud, en particular la de los
trabajadores especialmente sensibles.

2. OBJETO

Por tanto, el presente Plan de Prevencion de la empresa FUNDACION PROMOCION SOCIAL
DE LA CULTURA tiene como objeto el establecimiento de los criterios generales que sirvan
para definir la politica y la organizacién de la empresa en materia preventiva, que permita una
integracién efectiva de la prevencion en el conjunto de la estructura de la empresa.

El Plan de Prevencion se ira conformando con el tiempo, si fuera necesario, mediante la
incorporacién de procedimientos, instrucciones u otros documentos que se iran definiendo, en
funcién de las necesidades que se detecten en las evaluaciones de riesgos y en los controles
periddicos que se realicen en la empresa.

3. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

La empresa FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA desarrolla la actividad
73.1.0.0 INVESTIGACION Y DESARROLLO SOBRE CIENCIAS NATURALES, segun la
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Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas CNAE-2003. Los procesos concretos que se
desarrollan son los siguientes:

4. CONTENIDO, ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

Este Plan de Prevencion se compone de dos partes:

- La Estructura Organizativa que queda recogida en el presente documento, en el
cual se define la politica preventiva de la empresa, la organizacioén, las funciones y
responsabilidades, asi como los recursos que se utilizaran para el desarrollo del
sistema preventivo de la empresa.

- Un Anexo en el que se recogen Instrucciones basicas y Registros que facilitaran
el desarrollo por parte de la empresa de las actividades preventivas fundamentales,
asi como la integraciéon de las mismas en los procesos generales de la empresa.
Estas actividades son:

- Investigacion de accidentes e incidentes.
- Registro de la Informacién y Formacién de los trabajadores.
- Realizacion de controles periddicos.

- Instrucciones generales en caso de emergencia.

Para la elaboracion del Plan de Prevencion, en especial para los modelos e Instrucciones
basicas, asi como para su continuo mantenimiento, se han tenido y se seguiran teniendo en
cuenta, como instrumentos esenciales, las evaluaciones de riesgos, las planificaciones
periddicas de la actividad preventiva, asi como las acciones de seguimiento y control de las
anteriores.

Sera de aplicacién a todos los lugares y puestos de trabajo de la empresa y de obligado
cumplimiento para todas las personas pertenecientes a FUNDACION PROMOCION SOCIAL
DE LA CULTURA, asi como, en la parte que les sea de aplicacion, a todas aquellas personas
que realicen trabajos o permanezcan en las instalaciones de la empresa.

5. NORMATIVA LEGAL Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA

Este Plan de Prevencion se ha desarrollado de acuerdo con lo especificado en la Ley de
Prevenciéon de Riesgos Laborales y en el reglamento de los Servicios de Prevencion.

6. POLITICA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD DE LA EMPRESA

La Direccion de FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA es la responsable de
definir por escrito sus directrices y compromisos en el ambito de la prevencién de riesgos
laborales, para conocimiento de toda la organizacion. Por su parte, cada responsable
jerarquico de la organizacion de la empresa se responsabilizara, en su ambito de actuacion, de
la correcta aplicacion de esta Politica que se colocara en todos los tablones informativos de la
empresa para general conocimiento de la misma.
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7. MODELO ORGANIZATIVO DE LA EMPRESA

El Modelo Organizativo tiene por objeto dotar a la empresa de los medios, humanos y
materiales, internos y externos, con sus competencias, responsabilidades y facultades, que
conformen la estructura preventiva de la Empresa.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 y Ley 54/2003) y el Reglamento de
Servicios de Prevencion (Real Decreto 39/1997 y Real Decreto 604/2006) establecen las
caracteristicas basicas que debe cumplir la Empresa en referencia a la organizacién de los
recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas.

En el cuadro del apartado 0 de este Plan de Prevencion se define de forma esquematica la
organizacién preventiva, la cual se desarrolla a continuacioén:

« Se ha establecido un contrato con UNIVERSAL PREVENCION Y SALUD, S.L. para
que desarrolle las actividades que la empresa no pueda ejecutar por sus propios
medios (ver contrato)

e Para facilitar la relacion con dicho SPA se nombra un Interlocutor con el SPA.

e Entre las funciones contratadas con el SPA se encuentran las correspondientes a la
vigilancia y control de la salud de los trabajadores.

Esta estructura de la organizacién preventiva queda establecida en el esquema que se
presenta a continuacion.
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ORGANIGRAMA DE LA ORGANIZACION PREVENTIVA DE FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA

CULTURA
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8. ACTIVIDADES PREVENTIVAS QUE SE DESARROLLARAN

De acuerdo con lo que establece la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales y en funcién de la
organizacion general de la empresa, su actividad y los procesos de trabajo implantados, la
empresa ha decidido que las actividades preventivas que se desarrollaran con caracter general
y sistematizado en el marco de este Plan de Prevencién son las siguientes:

= Evaluacion de riesgos laborales.

= Planificacién anual de las actividades preventivas a desarrollar.

= Informacion y formacion continuada a los trabajadores en plantilla.
= Informacion y formacion para los trabajadores de nuevo ingreso.

= Coordinacion de actividades preventivas con otras empresas.

* Investigacion de incidentes y accidentes.

= Elaboracién e implantacion de medidas de actuacién frente a emergencias.
= Desarrollo de procedimientos y normas.

= Revisiones periddicas de los lugares y puestos de trabajo.

= Controles periddicos de la eficacia de la organizacion preventiva.
= Controles periédicos de las medidas implantadas.

* Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Estas actividades seran desarrolladas por las personas que forman parte de la estructura
preventiva de la empresa analizada en el punto anterior, de acuerdo con el objetivo de
integracion de la Prevencién en la misma.

Las actividades a llevar a cabo por UNIVERSAL PREVENCION Y SALUD, S.L. aparecen
relacionadas en el apartado de funciones del Servicio de Prevenciéon Ajeno de este Plan.

9. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

De acuerdo con la estructura organizativa de FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA
CULTURA y con la reglamentacién vigente, las funciones y responsabilidades en materia
preventiva son las siguientes:

9.1. DEL EMPRESARIO

El empresario debe garantizar la seguridad y salud de los trabajadores a su cargo y
en especial la de aquellos que por sus caracteristicas o estado resulten
especialmente vulnerables a los riesgos laborales. Para ello desarrollara las
siguientes funciones:

« Definir la politica de prevencién de la empresa.
e Proporcionar los medios materiales y humanos.

o Establecer las medidas de orden interno necesarias para llevar a cabo las
actividades preventivas (Concierto Servicio de Prevencién Ajeno, recursos
materiales, tiempo necesario para el desarrollo de las actividades,....).

PLAN DE PREVENCION DE FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA A
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« Decidir acciones cuyo fin sea asegurar la conformidad con lo establecido en la
politica de prevencion de la empresa, promoviendo los comportamientos seguros
y la correcta utilizaciéon de los equipos de trabajo y de proteccion.

« Fomentar la participaciéon de los trabajadores y su cooperacién en las acciones
preventivas.

« Determinar las prioridades en la adopcién de las medidas preventivas adecuadas
y velar por su implantacion y eficacia.

e Aprobar las acciones correctoras derivadas de la evaluacion de riesgos.

e Organizar el sistema que permita la correcta vigilancia de la salud de los
trabajadores.

9.2. DE LOS TRABAJADORES

e Conocer y cumplir las normas internas y, en cualquier caso, actuar conforme a las
instrucciones recibidas de sus superiores.

e Usar y mantener correctamente los equipos y medios de proteccién individual
necesarios para realizar los trabajos, asegurandose de que son los adecuados y
que estan en perfectas condiciones de uso.

« Usar adecuadamente, en funcién de las instrucciones recibidas y de la naturaleza
y riesgos previsibles, las maquinas, equipos de trabajo, herramientas, sustancias
peligrosas y, en general, todos los medios facilitados para el desarrollo de su
actividad.

o Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad y no ponerlos fuera de
funcionamiento sin la autorizacién pertinente.

e Cooperar con la Direccién para que ésta pueda garantizar unas condiciones de
trabajo seguras y que no entrafien riesgos, incluida la colaboracion para hacer
frente a las posibles situaciones de emergencia.

o Realizar los reconocimientos médicos que sean precisos por razones de vigilancia
de la salud en el marco establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

o Observar el comportamiento adecuado y no trabajar bajo los efectos del alcohol o
de drogas.

o Asistir a las actividades formativas en materia de Prevencién de Riesgos que la
empresa establezca y comprometerse a la aplicacion de las ensefianzas
recibidas.

9.3. DEL INTERLOCUTOR CON EL SPA

e Recoger la documentacion que remita el SPA y, en funcion de su contenido,
transmitirla a la Direccion de la empresa.

e« Comunicar al SPA las indicaciones que desde la empresa se consideren
necesarias.

PLAN DE PREVENCION DE FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA A
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« Colaborar en la implantacién de las medidas preventivas, transmitiendo a la linea
de mando las recomendaciones del SPA vy las instrucciones de la Direccion.

e Realizar un seguimiento peridédico de las medidas correctoras y de las acciones
preventivas que haya que implantar en la empresa.

« Organizar el archivo de la documentacién sobre prevencion de riesgos.

e Llevar el registro de accidentes e incidentes de la empresa y elaborar las
estadisticas de siniestralidad.

e Colaborar con la Direccidon y con el SPA en la elaboracion de la planificacion de
actividades.

e Colaborar con la Direccién y con el SPA en la implantacion de los diferentes
procedimientos del presente Plan de Prevencion.

9.4. DEL SERVICIO DE PREVENCION AJENO (SPA)

UNIVERSAL PREVENCION Y SALUD, S.L. desarrollara las actividades preventivas que la
empresa no puede asumir por sus propios medios. Las funciones o servicios que
desarrollara, asi como las condiciones de su aplicacion vienen especificadas en el contrato
de referencia 105288-A y son las siguientes:

Realizacién y envio del informe de Evaluacion Inicial de Riesgos de Caracter General
Actualizacion periodica de la Evaluacion Inicial de Riesgos de caracter general
Realizaciéon y envio del Plan de Prevencion

Realizacién y envio del Plan de Prestaciones

Realizacion y envio de las Planificaciones Anuales de la Actuaciéon Preventiva y del Plan
de Medidas Correctoras

Propuesta proximo programa anual

Actualizacion del Plan Anual de Actuacion Preventiva (PAAP)

Formacién de trabajadores a distancia

Informacion y Formacién a técnicos y mandos

Informacion y Formacién a trabajadores

Mantenimiento o Actualizacion de la Informacion y Formacién

Formacién a Delegados de Prevencion

Control de eficacia de medidas preventivas implantadas

Andlisis estadistico y seguimiento de la accidentalidad

Investigacion de accidentes graves y mortales

Elaboracién y envio de las medidas de actuacion en emergencias

Difusion de medidas de actuacion en emergencias

Elaboraciéon del manual de gestién de prevencion de riesgos de la empresa
Elaboracién de la memoria anual de prevencion

Elaboracion de normas o procedimientos especificos

Las actividades que no estén incluidas en el contrato con el SPA seran desarrolladas por
el .

10. RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES

La Direccidbn de la empresa destinara para la correcta realizacion de las actividades
preventivas los recursos que aparecen especificados a lo largo de este Plan de Prevencion.

PLAN DE PREVENCION DE FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA A
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- El Interlocutor con el SPA dedicara la parte de la jornada laboral que necesite para la
correcta realizacion de sus funciones preventivas.

- La Direccién de la empresa pondra los medios materiales necesarios para que tanto los
recursos preventivos como los de participacion directa puedan desarrollar sus funciones
adecuadamente.

- Los costes derivados del contrato n® 105288 firmado con UNIVERSAL PREVENCION Y
SALUD, S.L. se consideran recursos materiales.

- Igualmente lo son los costes derivados de la aplicacion de los planes anuales que se vayan
elaborando, asi como de la puesta en marcha de las medidas necesarias para controlar los
riesgos detectados en la empresa.

11. INSTRUCCIONES BASICAS Y REGISTROS

Con el fin de lograr la maxima eficacia preventiva posible, la Direccion de FUNDACION
PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA promovera el desarrollo e implantacion progresiva de
una serie de instrucciones basicas y la formalizacion de sus correspondientes registros (en
base a los modelos que se encuentran en el Anexo n°2 del presente Plan), una vez realizada la
evaluacién de riesgos de todos los puestos de trabajo.

Como se ha indicado anteriormente, este conjunto de documentos formara parte del Plan de
Prevencién y se ira desarrollando en funcion de las necesidades que se detecten. No obstante,
se consideran actividades fundamentales, que deberan desarrollarse y documentarse a través
de los registros indicados, los siguientes:

- Investigacion de accidentes e incidentes.
- Registro de la Informacién y Formacién de los trabajadores.
- Realizacién de controles periédicos.

- Instrucciones generales en caso de emergencia.

Este conjunto de instrucciones basicas se podra ir ampliando con otras nuevas a medida que
el desarrollo de las actividades lo haga necesario, como por ejemplo: Comunicaciones de
riesgos, Seleccion y uso de Equipos de Proteccion Individual, Coordinacién de actividades
preventivas con otras empresas, etc.

12. APROBACION, IMPLANTACION, DIFUSION Y REVISIONES PLAN DE PREVENCION

El presente Plan de Prevencidon queda aprobado por el empresario mediante el acta
correspondiente que se adjunta en el Anexo n° 1.

Este Plan debe ser la referencia permanente respecto a la Gestién de la Prevenciéon en la
Empresa, debiéndose adaptar periodicamente en funcion de la evoluciéon de la Empresa y de la
naturaleza de los riesgos detectados.

El empresario lo dara conocer a todos los miembros de la empresa con una comunicacion
incial, y aprovechando los canales habituales: las sesiones de formacion que se vayan
realizando, distribucion de las instrucciones que afecten a cada cual.

El Plan de Prevenciéon se revisara periédicamente por iniciativa de la Direcciébn o cuando se
detecte por parte de cualquier miembro de la empresa alguna carencia o falta de idoneidad. En
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cualquier caso, en las planificaciones periddicas, a la hora de establecer los objetivos y metas
para las mismas, se considerara si es necesaria alguna modificacion en el Plan de Prevencion.
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ANEXO N° 1: ACTAS DE CONSTITUCION, NOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS
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Ref.: ACTAS-01 DOCUMENTO DE APROBACION DEL PLAN DE PREVENCION

El Plan de Prevencion de FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA es la
referencia principal para poder llevar a cabo la implantacion de un sistema de gestion de la
prevencion integrado en la organizacion de la empresa, de manera que todos los empleados,
desde sus respectivas competencias, puedan colaborar en el desarrollo de las actividades
preventivas.

En su elaboracion, revision y aprobacion han participado los diferentes estamentos con los que
cuenta FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA.

En el presente documento se procede a la aprobacion de dicho Plan, el cual comenzara a
implantarse a partir de la fecha de aprobacion que figura en la presente acta.

Realizado por: Firma:

Aprobado por: Fecha:

Direccion

PLAN DE PREVENCION DE FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA m—
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Ref.: ACTAS-02 DECLARACION DE LA POLITICA DE PREVENCION

POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE FUNDACION PROMOCION
SOCIAL DE LA CULTURA

La Direccion de la empresa manifiesta su decidido interés por impulsar la
prevencion de los riesgos laborales y la mejora continua de las condiciones de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Como consecuencia de ello, asume el compromiso de liderar, desarrollar e
implantar un Plan de Prevencion dentro del marco de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Dicho Plan contiene los requisitos para integrar la Prevencion en la gestion de
la empresa, es decir, en el conjunto de actividades y decisiones, tanto en los
procesos técnicos, en la organizacion del trabajo, como en todos los niveles de la
linea jerarquica.

La Prevencion asi concebida se convierte en una Responsabilidad de TODOS y
CADA UNO de los que trabajamos en la empresa.

La Direccion de la empresa se compromete a proporcionar los recursos
adecuados para el desarrollo de dicho Plan de Prevencion, a difundirlo a todo el
personal y a impulsar su cumplimiento.

Finalmente, manifiesta su deseo de que toda la organizacion se implique en el
desarrollo del citado Plan, colaborando en la implantacion del mismo y asumiendo

cada cual las obligaciones que le correspondan.

Firmado: <<La Direcciéon>>

Fecha de aprobacion:
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PLAN DE PREVENCION
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

INSTRUCCIONES BASICAS Y REGISTROS

COMUNICADO A LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES
Ref.: ACTAS-06 DEL CONTRATO DE SERVICIO DE PREVENCION AJENO
ESTABLECIDO CON UNIVERSAL PREVENCION Y SALUD, S.L.

A/A de la Representacion de los trabajadores

En a de de 200

Asunto: Contrato con UNIVERSAL PREVENCION Y SALUD, S.L. para el
desempefio de actividades preventivas en nuestra empresa.

Ante las exigencias legales en vigor en materia de prevencion de riesgos laborales
y, dado que los medios y recursos disponibles en la empresa no son suficientes
para acometer todas las actividades necesarias, la Direccion de FUNDACION
PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA ha considerado conveniente recurrir a la
ayuda de recursos ajenos.

Por tanto, y de acuerdo con lo establecido en el Art. 16 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion sobre "Servicios de Prevencion Ajenos"”, FUNDACION
PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA ha firmado un contrato con UNIVERSAL
PREVENCION Y SALUD, S.L. para que desarrolle las actividades que figuran en el
correspondiente contrato y en el Plan de Prevencion de la empresa.

Lo cual se comunica a los efectos oportunos establecidos en la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales.

Fdo.:

Cargo:

Recibi.:

(Firma de destinatario)
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PLAN DE PREVENCION
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

INSTRUCCIONES BASICAS Y REGISTROS

CARTA DE LA DIRECCION A LOS REPRESENTANTES DE LOS
Ref.: ACTAS-12 TRABAJADORES PARA PROMOVER LA DESIGNACION DE LOS
DELEGADOS DE PREVENCION

AJ/A. Representantes de los trabajadores

a de de 200

Muy Sr. nuestro:

En cumplimiento del deber de consulta e informacién que el Empresario tiene en materia
de prevencidon de riesgos en el trabajo, les hago saber que los Trabajadores tienen derecho a
participar en la Empresa en las cuestiones relacionadas con las actividades encaminadas a la
prevencidn y proteccion de los riesgos profesionales y en la adopcion de las medidas que sean
precisas para promover la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

Dicha participacion viene regulada en la Ley 31/1995, en los articulos 34 y 35, a través
de los DELEGADOS de PREVENCION.

Estos seran los representantes de los trabajadores con las competencias, facultades y
funciones especificas que les atribuye la citada ley.

Dentro de la escala comprendida entre ____ y trabajadores, en la que se encuentra
este Centro de Trabajo corresponde la designacion de _ DELEGADOS DE PREVENCION.

En este sentido les ruego que, cuando designen entre los representantes de los
trabajadores a quienes asumiran las competencias y funciones de Delegados de Prevencion
en esta Empresa, nos lo comuniquen a los efectos oportunos.

Por la empresa:

Fdo.:
Cargo.:
Recibi:
Fdo.:
Cargo.: (presidente comité de empresa o similar)
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PLAN DE PREVENCION
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

INSTRUCCIONES BASICAS Y REGISTROS

Ref.: ACTAS-13 ACTA DE DESIGNACION DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION

a de de 200

Empresa: FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA

Centro de Trabajo: C/ HUERTAS, 71

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 35 de la Ley 31/1.995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, los Representantes del Personal de esta Empresa han
designado de entre sus miembros para cumplir los cometidos de DELEGADO DE
PREVENCION, a los Sres.

D con D.N.L...ooooveniinn.
DD con D.N.L...oooovininnnn,
D e conD.N.l......c..ooooil.

con las competencias, facultades, garantias y sigilo profesional que se derivan del citado texto
legal.

La designacion de los Delegados de Prevencidn, antes indicados, ha sido notificada a la
Autoridad Laboral pertinente.

Delegado/s de Prevencién Enterado, por la Empresa.

Fdo.: D. Fdo.:D.
(cargo y sello de la empresa)

Fdo.: D.

Fdo.: D.
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1. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA

1.1 Datos de la empresa

Razon Social:.......cvvvvvvnnee. FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA
Domicilio Social:............... CL HUERTAS, NUM 71
N2 trabajadores................ 14

1.2 Objeto del informe

El plan de prevencion tiene como objeto reflejar las directrices a seguir por la estructura organizativa
para conseguir que el personal se implique en la politica de prevencién de la empresa y desarrollar una
gestion de la prevencién participativa que aproveche las capacidades de todas las personas implicadas,
asi como la formacién e informacion de todo el personal implicado en el mismo.

1.3 Centros de trabajo

CENTROS DE TRABAJO
B — -
Direccion del centro de trabajo Actividad N Coordinacion af:tlwdades
Trabajadores empresariales
CL HUERTAS, NUM 71  (MADRID, Administrativo y 14 EMPRESA TITULAR
MADRID) oficinas

La empresa sigue un proceso de coordinacién de actividades empresariales, para cumplir con el art. 24 de
la Ley 31/1995y el RD 171/2004.

1.4 Proceso productivo

Institucion privada y sin animo de lucro (ONG) que actua en el campo de la Cooperacidn y el Desarrollo.

1.5 Personal

La plantilla de la empresa se encuentra compuesta por 18 trabajadores que ocupan los puestos de trabajo
especificados en la Evaluacion de Riesgos Laborales.
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1.6 Organigrama

EMPRESARIO

|
S.P.A.

QuirénPrevencion [ TRABAJADORES ]

INTERLOCUTOR CON SPA: MARIA BEAMONTE
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2. POLITICA PREVENTIVA

La politica de la empresa se dirige a proporcionar a los trabajadores una proteccion eficaz frente a los
riesgos laborales con el objetivo de que el trabajo se efectlie en las mejores condiciones de seguridad y
salud. En este sentido, se garantiza que los trabajadores han sido informados y consultados sobre este
Plan, del que se les entregard una copia (ver Anexo "Registro entrega del Plan de Prevencion y la Politica
de Prevencién de Riesgos Laborales").

Ver Anexo "Politica de Prevencién de Riesgos Laborales"

El plan de prevencién tiene como objeto reflejar las directrices a seguir por la estructura organizativa para
conseguir que el personal se implique en la politica de prevencidén de la empresa y desarrollar una gestion
de la prevencién participativa que aproveche las capacidades de todas las personas implicadas, asi como
la formacién e informacién de todo el personal implicado en el mismo.

Para el cumplimiento de los objetivos se utilizaran procedimientos para la gestion de la prevencion de
riesgos y medios especificos como: la evaluacién de riesgos, planificacion de la accién preventiva, visitas
periddicas de seguridad, etc. Anualmente se realizard un programa preventivo donde se planificara las
acciones preventivas que van a ser realizadas por el Servicio de Prevencion Ajeno, para dar cumplimiento
a los objetivos marcados.

La empresa asume el compromiso de dotar de los recursos humanos, econémicos y materiales necesarios
para alcanzar los objetivos en materia de prevencidon de riesgos marcados anteriormente, siendo los
siguientes:

e Recursos Humanos, asesoramiento del servicio de prevencién ajeno a través de técnicos con las
especialidades de seguridad en el trabajo, higiene industrial y ergonomia y psicosociologia
aplicada, junto con personal del drea de vigilancia de la salud en la especialidad de medicina del
trabajo.

e Recursos técnicos y materiales, medios técnicos y materiales que la empresa pone a disposicion
para dar cumplimiento a la planificaciéon de la accién preventiva, en la que se especifican los
recursos materiales y técnicos que son necesarios en la empresa.

e Recursos econdmicos, medios econdémicos necesarios para llevar a cabo las acciones planificadas.
Anualmente se dotard una cantidad econdmica para la gestién de la prevencion de riesgos
laborales y se destinaran al coste del contrato del servicio de prevencidn ajeno y a las diferentes
partidas econdmicas determinadas en las planificaciones de la accidn preventiva. Los recursos
econdmicos destinados a la prevencidn pueden ser recursos econdmicos preventivos y recursos
econdmicos correctivos, en funcidon de las caracteristicas de las medidas preventivas y las
actividades a realizar.

e Recursos econémicos correctivos, corresponden a los medios econémicos que se destinaran
a la adopcidn de las medidas preventivas establecidas en los diferentes informes de actividades
técnicas en PRL especializadas, ademas de los recursos destinados para:

o Protecciones en los centros de trabajo y en maquinas.
o Adecuacién de los lugares de trabajo.

o Formacién en materia de prevencién de riesgos laborales, trabajadores de nueva
incorporacion.

e Recursos econdmicos preventivos, corresponden a las actividades técnicas y medidas de
proteccion que se realizardn para mejorar las condiciones de trabajo y lugares de trabajo:

o Mantenimiento preventivo de los centros de trabajo, instalaciones generales.

o Reciclaje formativo en materia de prevencién a los trabajadores.

FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA Plan de Prevencién
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3. ORGANIZACION DE LA PREVENCION
3.1 Modalidad preventiva

La/s modalidad/es preventiva/s adoptada/s por la empresa es:

MODALIDAD PREVENTIVA

QuirénPrevencion S.L.

Seguridad en el Trabajo
Servicio de Prevencion Ajeno Higiene Industrial

Ergonomia y Psicosociologia aplicada

Medicina del Trabajo

Organos de representacion

Delegados de Prevencion

La empresa no cuenta con representantes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Comité de Seguridad y Salud

La empresa no tiene constituido el Comité de Seguridad y Salud, 6rgano paritario y colegiado de
participacién destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencion de riesgos.

3.2 Funciones preventivas

3.2.1 Funciones del Servicio de Prevencion Ajeno

El servicio de prevenciéon ajeno deberd estar en condiciones de proporcionar a la empresa el
asesoramiento y apoyo que precise en funcion de los tipos de riesgos en ella existentes y en lo referente
a:

e Realizar la evaluacion inicial de riesgos y su revisidn periddica.

e Elaborar una propuesta de planificacidon de actividades y medidas preventivas en funcion de
los resultados de la evaluacion de riesgos.

e Efectuar el seguimiento y control de la planificacidn de la accién preventiva, derivada de dicha
evaluacion.

e Llevar a cabo las actividades preventivas especializadas incluidas en el concierto, cuya
ejecucién requiera conocimientos preventivos especializados, incluida la formacion e
informacién de los trabajadores y, en su caso, la vigilancia de su salud.

e Promover la integracion de la prevencién en la empresa y asesorar al empresario en relacion
con la ejecucion de lo planificado y con las actividades que debe desarrollar incluidas:

o Las del control del lugar, equipos, instalaciones y forma de ejecucién del trabajo.

FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA Plan de Prevencién

CL HUERTAS, NUM 71 Pagina 4



o Las actividades no incluidas en el contrato de prevencion y que puedan ser legalmente
exigibles.

o Lasinformaciones y/o consultas al propio servicio de prevencién ajeno.

o La atencién a las consultas formuladas por el empresario o los trabajadores y/o sus
representantes.

Valorar la efectiva integracion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema de gestidn
de la empresa

Elaborar el programa y la memoria anual.
Disefiar, aplicar y coordinar los programas de actuacion preventiva.

Investigar los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, incluidas en el concierto,
comunicados por la empresa.

3.2.2 Funciones de la direccion

Asumir la responsabilidad de garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, adoptando las siguientes
funciones mds destacables:

Exigir el cumplimiento de los requisitos legales aplicables a la empresa asi como de cualquier
norma o recomendacidn que voluntariamente suscriba la misma.

Desarrollar y aprobar el Plan de Prevencién y las modificaciones posteriores, implantandolo
en toda la estructura organizativa de la empresa.

Integrar la prevencién en el sistema general de gestion de la empresa, en particular, en las
funciones de sus unidades organizativas y en las actividades que éstas desarrollan.

Establecer la politica de prevencién de riesgos laborales y transmitirla a los trabajadores.

Facilitar los medios humanos y materiales necesarios para el desarrollo de las acciones
establecidas para el alcance los objetivos.

Informar, consultar a los trabajadores y facilitar su participaciéon conforme a lo establecido en
el articulo 18 y 33 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Establecer la modalidad preventiva por la que opte la empresa.

Colaborar con el servicio de prevencién ajeno en el desarrollo de las actividades preventivas
que asi lo requieran e informar de cualquier cambio, suceso o circunstancia que haga
necesario su asesoramiento o intervencion.

Aprobar la planificacion/programacion de medidas y actividades preventivas y velar por su
correcta aplicacion e implantacion y realizacidon en los plazos previstos. Realizar inspecciones
de seguridad para comprobar que las condiciones de seguridad y salud son adecuadas vy se
mantienen en el tiempo.

Elaborar e implantar los procedimientos de trabajo en caso necesario para la integracién en la
empresa.

Observar y controlar, en particular, que las condiciones y forma de realizacién del trabajo se
ajustan a lo establecido, especialmente los factores que, segun la evaluacidén, mayor incidencia
tienen sobre los riesgos existentes.
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Organizar la investigacion de cualquier accidente o incidente e informar al servicio de
prevencion ajeno sobre los mismos, bajas producidas, propuestas y/o quejas de los
trabajadores, etc.

Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 24 de la Ley de Prevencidn de Riesgos
Laborales y el RD 171/2004 en materia de coordinacién de actividades empresariales.

Cumplir con las obligaciones establecidas en los articulos 25, 26 y 27 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales en materia de proteccidon a trabajadores especialmente sensibles,
menores y proteccidn a la maternidad.

Cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 28 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales con respecto a trabajadores con contratos temporales, de duraciéon determinaday
pertenecientes a empresas de trabajo temporal.

Promover y facilitar la formacidn e informacién en materia de prevencion a todos los
trabajadores.

Promover y facilitar la vigilancia de la salud a todos los trabajadores.

Establecer el control del personal que dispone de los equipos de proteccion individual
necesarios y que éstos se encuentran en correcto estado de uso.

Controlar y asegurar el buen estado y correcto uso de las maquinas, herramientas,
instalaciones generales y protecciones colectivas.

Adoptar las situaciones de emergencia, en materia de primeros auxilios, lucha contra
incendios y evacuacién de los trabajadores, designar al personal encargado de poner en
practica estas medidas y comprobando periédicamente su correcto funcionamiento.

Nombramiento de Recurso Preventivo en las actividades que proceda su designacién.

FIRMA DEL EMPRESARIO

> @ Fundacion
# | Promocion

q ) Social
:__ ¢ C1F. YRS

Firmado:

3.2.3 Funciones del interlocutor

El interlocutor es la persona nombrada por la Direccién para colaborar en la comunicacién entre el SPA
y la empresa, pudiendo compatibilizar sus funciones en esta materia con otras, en funcién de sus
capacidades y disponibilidad. Sus funciones en materia preventiva son:

Recoger la documentacién que emita el SPA y transmitirla a la Direccién de la empresa.
Comunicar al SPA las indicaciones que desde la empresa se consideren necesarias.
Colaborar con la Direccién en la elaboraciéon de la planificacién de actividades preventivas.

Colaborar en la implantacion de las medidas preventivas, transmitiendo a la linea de mando
las recomendaciones del SPA y las instrucciones de la Direccidn.
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Colaborar en el seguimiento periddico de las medidas correctoras y de las acciones preventivas
implantadas en la empresa.

Organizar el archivo de la documentacidn sobre prevencién de riesgos laborales.
Llevar el registro de accidentes e incidentes y enfermedades profesionales de la empresa.

Colaborar con la Direccion en la implantacion de los diferentes procedimientos del presente
Plan de Prevencion.

FIRMA DEL INTERLOCUTOR

A—
- 4 > 22 9SO
2 L4455 gl e ot
L ’”

Firmado: MARIA BEAMONTE

3.2.4 Funciones de los trabajadores

El Articulo 29 de la Ley 31/1995 define las obligaciones de los trabajadores en materia de prevencién de
riesgos. Las funciones a desempefiar son las siguientes:

Cumplir, dentro de su ambito de aplicacion, con la normativa, el Plan de Prevencion y los
procedimientos definidos por la empresa, asi como con las medidas preventivas establecidas
para su puesto de trabajo, de acuerdo con la informacién y formacidn recibida.

Realizar las acciones formativas en materia de prevencion de riesgos laborales organizados
por la empresa, y adquirir el compromiso de aplicacion de los conocimientos adquiridos.

Promover y fomentar, en la medida de sus posibilidades, el desarrollo de la cultura preventiva
y la integracion de la prevencién en el colectivo de los trabajadores.

Velar para que el puesto de trabajo disponga de las condiciones de seguridad y salud
adecuadas, transmitiendo las deficiencias o las sugerencias pertinentes, para la mejora de las
condiciones de trabajo.

Utilizar correctamente los medios y los equipos de proteccion individual facilitados, para
realizar las tareas del puesto de trabajo, y asegurar su buen estado de conservacion.

Informar de los accidentes o incidentes acontecidos en los centros de trabajo.

Prestar especial atencién a situaciones con elevado riesgo potencial, informando a
responsable.

3.3 Cauces de comunicacion

Se establece una comunicacion entre los diferentes niveles que forman la estructura organizativa de la
empresa en relacién con la prevencion de riesgos laborales. Los cauces de comunicacion utilizados por
la empresa para transmitir las distintas informaciones son:

FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA Plan de Prevencién

CL HUERTAS, NUM 71 Pagina 7



COMUNICADO MEDIO

INFORMACION TRANSMITIDA POR. DIRIGIDO A: CAUCE UTILIZADO PLAZO
INTERLOCUTOR
) INTERLOCUTOR | TRABAJADORES - POR ESCRITO
PREVENCION DE RIESGOS CON ACUSE DE TABLON DE
LABORALES. RECIBO ANUNCIOS
INFORMACION A TRABAJADORES - ATRAVES CARTELES CONTINUO
SOBRE DIVERSOS RIESGOS Y REPRESENTANTES
MEDIDAS PREVENTIVAS A ADOPTAR TRABAJADORES PAPEL
- REUNIONES

4. IMPLANTACION Y REVISION/MEJORA DEL SISTEMA DE PREVENCION

El Servicio de Prevencidn Ajeno ha proporcionado al empresario la informacidn/formacion necesarias para
gue éste, con su asesoramiento, esté en condiciones de desarrollar adecuadamente las actividades que
tiene atribuidas.

FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA llevara a cabo un proceso de revision y mejora del
sistema de prevencion valorando la efectividad de la gestidn preventiva en relacidén con los puestos de
trabajo evaluados, cada vez que se efectle una evaluacion de riesgos, ocasional o periddica, analizandose
asi la conveniencia o necesidad de modificar los procedimientos y/o las funciones indicadas en los
apartados anteriores, o mejorar su grado de implantacion.

Para la implantacién del sistema de prevencién de riesgos laborales se elaboran unos procedimientos
donde se reflejan las pautas a seguir para la realizacidn de las distintas actividades preventivas. Puesto que
la empresa tiene como objetivo la constante mejora de la seguridad en la empresa, existen varios
procedimientos en fase de implantacion:

Procedimientos

Procedimiento para la evaluacion de riesgos, planificacion y seguimiento de la accion preventiva

FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA Plan de Prevencién

CL HUERTAS, NUM 71 Pagina 8



Procedimientos

Objetivo: estimar la magnitud de aquellos riesgos que no hayan podido evitarse, teniendo en cuenta, la
naturaleza de la actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores que
deban desempefiarlos, asi como su planificacidén y seguimiento.

Cumpliendo asi con lo recogido en el articulo 16 de la Ley 31/1995 y su reforma Ley 54/2003.

La evaluacion de riesgos se revisara cuando cambien las condiciones de trabajo y/o se hayan detectado
daios a la salud de los trabajadores. Sin perjuicio de lo anterior, se revisard periddicamente, en un plazo de
entre 3y 5 afios, como maximo.

Las acciones preventivas o correctivas seran planificadas incluyendo para cada una de ellas el plazo para
llevarla a cabo, la designacidn de responsables y los recursos humanos, materiales y econémicos necesarios
para su ejecucion. Se realizardn seguimientos continuos de la planificacién.

Procedimiento de situaciones de emergencia

Objetivo: elaborar las medidas para gestionar las actuaciones a seguir en caso de emergencia, lucha contra
incendios, primeros auxilios y evacuacion de los trabajadores. Asignar recursos humanos y materiales
necesarios y los requisitos para poner en practica las medidas de emergencia.

Cumpliendo asi con lo recogido en el articulo 20 de la Ley 31/1995.

Para la coordinacion de las actividades de control de emergencias, se han designado a los trabajadores que
figuran en los documentos correspondientes de medidas de emergencia de la empresa.

Procedimiento de vigilancia de la salud

Objetivo: garantizar a los trabajadores la vigilancia de la salud, preservar la salud y prevenir la enfermedad
profesional mediante la deteccién precoz de las alteraciones de la salud provocadas por la exposicion
laboral, asi como identificar trabajadores con mayor susceptibilidad a padecer dichas alteraciones de salud
en funcidén de sus condiciones de trabajo.

Cumpliendo asi con lo recogido en el articulo 22 de la Ley 31/1995 y el RD 39/1997.

Ver Anexo "Ofrecimiento para el Reconocimiento Médico Laboral"

Procedimiento de comunicacion de situacion de embarazo o lactancia

Objetivo: registro de la comunicacion a la empresa de la situacion de embarazo o periodo de lactancia por
parte de las trabajadoras.

Cumpliendo asi con lo recogido en el articulo 26 de la Ley 31/1995.

La trabajadora cumplimentard el registro de comunicacion para valorar desde el drea de vigilancia de la
salud si el desarrollo de su trabajo puede ser perjudicial para ella o el feto.

La empresa debera ponerse en contacto con su servicio de prevencién para que el area médica, asesorada
por el drea técnica, valore si la trabajadora puede continuar en su puesto de trabajo sin riesgo para ella, el
feto o el lactante.

En caso de existir riesgos y no fuese posible su eliminacion, se procedera al cambio de puesto de trabajo sin
riesgo para la trabajadora, mientras persista la situacion de embarazo o de lactancia. Si técnica u
objetivamente no es posible el cambio de puesto de trabajo o no puede razonablemente exigirse por
motivos justificados, se procedera a la suspensién de contrato por riesgo durante el embarazo contemplada
en el articulo 45.1 d) del Estatuto de los trabajadores.

Ver Anexo "Comunicacion de situacion de embarazo o lactancia"

FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA Plan de Prevencién
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Procedimientos

Procedimiento de accidentes e incidentes

Objetivo: registro por parte de la empresa de los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e
incidentes que se produzcan, la aplicacién correcta de las medidas preventivas derivadas de la investigacion
de los mismos y la adecuacion de los documentos relativos a la Prevencion de Riesgos Laborales.

Cumpliendo asi con lo recogido en el articulo 23 de la Ley 31/1995 y su reforma Ley 54/2003.

Cumplimentar el parte oficial de accidentes de trabajo siempre que se hayan producido accidentes con baja
de al menos un dia, accidentes graves, muy graves o mortales o, que hayan afectado a mas de cuatro
trabajadores.

Ver Anexo "Registro de investigacion de accidentes e incidentes"

Procedimiento de formacion e informacion

Objetivo: cumplir con lo recogido en los articulos 18 y 19 de la Ley 31/1995:

Cumplir con el deber de informar a todos los trabajadores en relacidn con los riesgos para la seguridad y
salud en el trabajo que afecten a la empresa en conjunto y por puesto de trabajo o funcién, medidas de
proteccién aplicables a los citados riesgos y medidas de emergencia.

Ver Anexo "Control de registro de entrega de informacién"

Determinar las necesidades formativas en materia de prevencién de riesgos laborales encaminadas a
desarrollar las capacidades y aptitudes de los trabajadores, informar sobre pautas de actuacion, contenidos
y materias que se deben conocer para el desarrollo del puesto de trabajo y, por ultimo lograr cambios de
actitud para la implicacién de responsables y trabajadores en la prevencion de riesgos laborales, asi como
llevar a cabo el seguimiento de las acciones formativas programadas.

Ver Anexo "Registro de programacién y seguimiento de actividades formativas"

Procedimiento de comunicacidn, participacion y consulta

Objetivo: registro de las comunicaciones entre la empresa y los trabajadores y sus representantes en
materia de prevencion de riesgos laborales.

Cumpliendo asi con lo recogido en los articulos 33 y 34 de la Ley 31/1995.

Ver Anexo "Modelos de comunicacidn, participacién y consulta"

Procedimiento de gestion y control de la documentacion

Objetivo: establecer la sistematica a seguir en el control y archivo de la documentacién que constituye el
Sistema de Gestion de la Prevencidn de Riesgos Laborales de la empresa.

Ver Anexo "Registro de gestion y control de la documentacion”.

Procedimiento de coordinacion de actividades empresariales

FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA Plan de Prevencién
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Procedimientos

Objetivo: coordinacion y control de los aspectos relacionados con la prevencién de riesgos laborales, de tal
manera que se estableceran los medios de coordinacidén que sean necesarios para la prevencién de riesgos
laborales, en cumplimiento del RD 171/2004, la Ley 31/1995 y su reforma Ley 54/2003, en materia de
coordinacién de actividades empresariales.

Para llevar a cabo la coordinacién de actividades empresariales se elabora un registro de control de
solicitud/entrega de documentacién en materia de prevencion de riesgos laborales.

Ver Anexo "Coordinacidon de Actividades Empresariales"

FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA Plan de Prevencién

CL HUERTAS, NUM 71 Pagina 11



ANEXOS

FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA Plan de Prevencion

CL HUERTAS, NUM 71 Pagina 12



ANEXO

POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES
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POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA ha desarrollado la Politica de Prevencion de
Riesgos Laborales que serd aplicable a todos sus trabajadores e instalaciones. La empresa adquiere
los siguientes compromisos:

e desarrollar sus actividades considerando como valores esenciales la seguridad y salud de las
personas.

e conseguir un entorno de trabajo seguro, eliminando los riesgos laborales y controlando y/o
minimizando los riesgos que no se puedan eliminar.

e garantizar que las actuaciones llevadas a cabo por la empresa cumplen con la legislacion
vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como con otros requisitos
adicionales asumidos como propios.

e avanzar en la mejora continua de la gestién de la seguridad y salud en el trabajo, asi como
la prevencion de los dafios y el deterioro de la salud.

e informar y formar a los trabajadores sobre los riesgos inherentes a su trabajo y sobre las
medidas a adoptar para su correcta prevencién, para permitir el desarrollo de la Politica de
Prevencion.

e asignar los recursos necesarios y planificar de manera adecuada la utilizacion de los mismos
para dar cumplimiento a los objetivos marcados.

FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA se compromete a garantizar el mantenimiento
de la Politica de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como a ponerla a disposicién de trabajadores
y partes interesadas, y someterla a revision periddicamente para su adecuacion y modificacion en
caso necesario, proporcionando de esta manera el marco para establecer y revisar los objetivos y
metas en materia de seguridad y salud indicados.

En Madrid, a 31 de Marzo de 2020
FIRMA DEL EMPRESARIO

® O @ Fundacion

o Promocion
/) Social
"— C1F. 0TS

Firmado:
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ANEXO

OFRECIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO
MEDICO LABORAL
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REGISTRO DE OFRECIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO MEDICO LABORAL

NOMBRE DEL/A TRABAJADOR/A

- Nombre y apellidos:

- DNI:

- Puesto de Trabajo:

En virtud del articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario garantizara a
los trabajadores a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes
al trabajo. Esta vigilancia incluye la realizacién de reconocimientos médicos sometidos a protocolos
especificos u otros medios existentes en funcion de los riesgos laborales a los que los trabajadores se
encuentran expuestos durante el desarrollo de su actividad. El reconocimiento consiste en una serie de
preguntas sobre su estado de salud, una exploracion fisica y las pruebas complementarias que a criterio
médico se estimen necesarias.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando preste su consentimiento. De este caracter voluntario sélo
se exceptuaran, previo informe de los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la
realizacidn de los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo
sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del trabajador puede constituir un
peligro para el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la empresa o
cuando asi esté establecido en una disposicion legal en relacién con la proteccidn de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

Se llevara a cabo respetando siempre el derecho a la intimidad, a la dignidad y la confidencialidad de toda la
informacion relacionada con su estado de salud, no pudiendo ser usados con fines discriminatorios ni en su
perjuicio. El resultado del mismo serd tratado de forma estrictamente confidencial, limitdndose su acceso al
personal médico que lleve a cabo la vigilancia de la salud y a las autoridades sanitarias, de conformidad con
el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y velando por el cumplimiento de las previsiones
de la Ley Orgénica de Proteccién de Datos, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador/a. No obstante, el empresario y las personas u drganos con
responsabilidades en materia de prevencidn serdn informados de las conclusiones que se deriven de los
reconocimientos efectuados en términos de aptitud del trabajador/a para el desempefio del puesto de
trabajo o de la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccién y prevencion, a fin de que
puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia preventiva.

] Doy mi consentimiento al reconocimiento médico laboral que me ofrece la empresa.

FECHA: de de20

FIRMADO: RECIBIDO:
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ANEXO

COMUNICACION DE SITUACION DE EMBARAZO
O LACTANCIA
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REGISTRO DE COMUNICACION DE SITUACION DE EMBARAZO O PERIODO DE
LACTANCIA NATURAL DE LA TRABAJADORA A LA EMPRESA

NOMBRE DE LA TRABAJADORA

o Nombre y apellidos:

o DNI:

Que desarrolla su trabajo en:

o Centro de Trabajo:

o Puesto de Trabajo:

Comunica la situacion de:

[] Embarazo [] Lactancia natural

Por la presente consiento y autorizo la comunicacion de esta informacién a los departamentos de
FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA implicados en el proceso de actuacion preventiva para la
proteccién de la maternidad.

FECHA: xx de Mes de 20xx

FIRMADO: RECIBIDO: REPRESENTANTE
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ANEXO

REGISTRO DE INVESTIGACION DE ACCIDENTES E
INCIDENTES

FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA Plan de Prevencion

CL HUERTAS, NUM 71 Pagina 19



REGISTRO DE ACCIDENTES E INCIDENTES

DATOS DE LA PERSONA ACCIDENTADA

o Nombrey apellidos:
o Edad: _

o Puesto de trabajo:

DATOS DEL ACCIDENTE

Fecha del accidente:
Tipo de accidente (segun parte de la Mutua de accidentes): Muy Grave |:| Grave |:|Leve |:|

Parte del cuerpo dafiada:

o O O O

Descripcidn del accidente:

o Causas que provocaron el accidente:

o ¢éHubo dafios materiales? Si |:| No |:|

MEDIDAS PREVENTIVAS

OBSERVACIONES/ OTROS DATOS DE INTERES

Firma del responsable:

Fecha:

FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA Plan de Prevencion
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ANEXO

CONTROL DE REGISTRO DE ENTREGA DE
INFORMACION
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CONTROL DE REGISTRO DE ENTREGA DE INFORMACION

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

EMPRESA FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA
CENTRO
FICHA FECHA MOTIVO
NOMBRE TRABAJADOR D-N.I. ENTREGADA ENTREGA ENTREGA

MOTIVO ENTREGA:

NI: Nueva Incorporacidn / CP: Cambio de Puesto / RE: Revision de la Evaluacién

MF: Modificacién de Ficha / AP: Ausencia Prolongada / RLT: Representacion de los
Trabajadores

FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA Plan de Prevencion
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ANEXO

REGISTRO DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO
DE ACTIVIDADES FORMATIVAS
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PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS I Fecha: I Mes — Mes Afo
EMPRESA: FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA CENTRO DE TRABAJO:
Destinatarios Denominacién Curso (Duracién) Modalidadl Fecha Ne de A impartir Seguimiento
prevista asistentes por 2 Fecha N¢ trabajadores
Delegados de Prevencién
Miembros del Comité Seg. y Salud
Trabajadores designados
Recurso Preventivo
Componentes Equipo Emergencia
Direccidn
Responsables
Mandos intermedios
Trabajadores (Puesto de trabajo) Denominacion Curso (Duracién) Modalidad1 Fecha Ne de A impartir Seguimiento
prevista asistentes por 2 Fecha N¢ trabajadores

1 Indicar la modalidad del curso: P = Presencial ; D = A distancia ; SP = Semipresencial ; OL = On Line

2 Indicar entidad formadora o persona con su cargo en la empresa
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ANEXO

REGISTRO DE GESTION Y CONTROL DE LA
DOCUMENTACION

FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA Plan de Prevencion

CL HUERTAS, NUM 71 Pagina 25



GESTION Y CONTROL DE LA DOCUMENTACION

EMPRESA: FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA

CENTRO DE TRABAJO:

Documento

Cadigo

Responsable

Fecha entrada en
vigor

N2 Revision

Soporte3

Ubicacion

3 Soporte: papel o electrdnico.
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ANEXO

COORDINACION DE ACTIVIDADES
EMPRESARIALES
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COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

DOCUMENTACION A SOLICITAR A EMPRESAS EXTERNAS ANTES DEL COMIENZO
DE SU ACTIVIDAD EN EL CENTRO DE TRABAJO

O

SOLICITUD DE DOCUMENTACION [J ENTREGA DE DOCUMENTACION

Ooo0no

Razdn Social: FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA

Empresa titular Domicilio:

Empresa principal Persona de contacto:

Empresa concurrente Teléfono de contacto:

Correo electrénico:

EMPRESA EXTERNA

Oo0no

Razén Social:

Empresa titular Domicilio:

Empresa principal Persona de contacto:

Empresa concurrente Teléfono de contacto:

Correo electronico:

EMPRESA TITULAR

OO

Informacidn de los riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades por ellos desarrolladas
y de las medidas a adoptar frente a los mismos.

Medidas de emergencia que se deben aplicar.

Instrucciones para la prevencion de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los
trabajadores de las empresas externas / trabajadores auténomos.

EMPRESA PRINCIPAL

od

Informacion de los riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades por ellos desarrolladas
y de las medidas a adoptar frente a los mismos y del puesto de trabajo desarrollado por los trabajadores en el centro
de trabajo.

Medidas de emergencia que se deben aplicar.

Instrucciones para la prevencion de los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los
trabajadores de las empresas externas / trabajadores auténomos.

EMPRESA CONCURRENTE

OooOooOoood

Justificante de organizacion preventiva.

Evaluacion de riesgos.

Planificacién de la Actividad Preventiva.

Formacion especifica del puesto de trabajo.

Informacién de los riesgos inherentes al puesto de trabajo.

Informacidn a los trabajadores desplazados de todas las instrucciones facilitadas por la empresa titular.
Entrega de EPIs a los trabajadores

Certificados médicos de aptitud de los trabajadores.

Fdo.:

FECHA:

Recibi:
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ANEXO

REGISTRO DE ENTREGA DEL PLAN DE
PREVENCION Y LA POLITICA DE PREVENCION DE
RIESGOS
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REGISTRO DE ENTREGA DEL PLAN DE PREVENCION Y LA POLITICA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA

EMPRESA FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA

DOMICILIO SOCIAL CL HUERTAS, NUM 71

De acuerdo con lo establecido en la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, en el Articulo 16,
sobre el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, se establece que la prevencidn de riesgos laborales
debera integrarse en el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades
como en todos los niveles jerdrquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacién del mismo.

En el Articulo 18 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales, sobre informacion, consulta y
participacion de los trabajadores, el empresario adoptara las medidas adecuadas para que los
trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacidn con el Plan de Prevencién y la Politica

de Prevencién de Riesgos Laborales implantado en la empresa.

En base a lo anterior, se hace entrega del Plan de Prevencién y la Politica de Prevencion de Riesgos
Laborales, informando a la toda la estructura organizativa de la empresa.

Los trabajadores se comprometen a cumplir con las funciones incluidas en el Plan de Prevencidn.

NOMBRE TRABAJADOR

D.N.l.

FIRMA

FECHA
ENTREGA

MOTIVO
ENTREGA

MOTIVO ENTREGA:

PE: Primera entrega / NI: Nueva Incorporacion / RE: Revisidon del Plan de Prevencion / RLT: Representacion

de los Trabajadores
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ANEXO

CONTRATO CON EL SERVICIO DE PREVENCION
AJENO
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Qquironprevencion

QUIRONPREVENCION, S.L. C.I.F.: B-64076482, con domicilio social en C/ Agustin de
Betancourt, 25 — 28003 — MADRID, consta inscrita en el Registro de Servicios de
Prevencion Ajenos de los Servicios Territoriales de Barcelona del Departamento de
Trabajo, Asuntos Sociales y Familias de Barcelona con la acreditacion nam. SP-001-
B, para poder actuar para poder actuar como Servicio de Prevencion Ajeno, en todo
el territorio estatal.

CERTIFICA

Que la Empresa FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA con CIF.
G78771813 tiene suscrito CONCIERTO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES con esta sociedad, seglin contrato n2 7003000105288, de fecha 01 de octubre
de 2006 por un periodo anual, renovable, estando vigente hasta el 30 de junio de 2020 en
Seguridad, Higiene, Ergonomia y Psicosociologia aplicada y Medicina de Trabajo.

Que el centro de trabajo de FUNDACION PROMOCION SOCIAL DE LA CULTURA
situado en la C/ Huertas n1 71 (MADRID) — 28014, estd incluido en el objeto de dicho
concierto.

El presente certificado se extiende a los efectos establecidos en el articulo 16 de la
Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, modificado por la Ley 54/2003,
de 12 de Diciembre.

Que la empresa se encuentra al corriente de pago hasta el dia 30 de junio de 2020 del
contrato de modalidad.

Lo que CERTIFICO a peticidn del interesado, para los efectos oportunos.

En Madrid, a 09 de junio de 2020

/!
1

| RS il
quironprevencion

frestes

W o i

Fdo. Antonio Ponce Prados

Director de Oficina

f Quirénprevencion, S.L. - C/ Agustin de Betancourt, 25. 28003 Madrid, Espafia J 902 16 61 61 WWW.quironprevencion.com




Qquironprevencion

Estimado cliente,

Segun conversacién mantenida, dada la situacion excepcional que vivimos a causa del COVID-19, que
ya esta alterando nuestra forma de vida y de trabajar, desde Quirénprevencion nos ponemos a su
entera disposicidn para adaptarnos a las nuevas necesidades de su empresa.

A continuacion detallamos las soluciones y servicios que le ofrecemos de cara a afrontar esta nueva
situacion, indicando aquellos en los que en principio han trasladado su interés:

En lo que se refiere al Area Técnica (estos servicios no tendran coste adicional para su empresa):

M Revisidn estado actividad y documentacién y propuesta de visita una vez cese el estado de Alarma
actual, aunque susceptible de cambios en funcién de la evolucién de la pandemia y las directrices
de las autoridades sanitarias.

ML Asesoramiento sobre la implantacién del Teletrabajo en situacién “excepcional” (art. 5 Real
Decreto-Ley 8/2020, de 17 medidas urgentes COVID-19): Cuestionario de autoevaluacion,
informacidn de riesgos laborales en Teletrabajo, Curso de formacién online).

M Evaluacién del riesgo de exposicién al nuevo coronavirus (SARS-COV-2) en funcién de los
posibles escenarios y requerimientos existentes en la empresa, asi como las medidas preventivas
adoptar basadas en las indicaciones trasladadas por el Ministerio de Sanidad.

M Elaboracién la documentacién relativa a la necesidad de suspender la actividad (ERTE), previa
comunicaciéon por su parte donde nos indique que no puede implantar las medidas
recomendadas.

M Formaciéon Campus on line SARS-CoV-2: Aspectos Informativos y Preventivos del SARS-CoV-2.
Aspectos Generales; CURSO sobre aspectos de los Servicios de Prevencién frente al SARS-CoV-2 y
CURSO sobre indicaciones de indole preventiva y sanitaria frente al SARS-CoV-2.

ML Otra documentacién de asesoramiento sobre COVID 19: Guia QP, documentos o pautas
establecidas por el Ministerio de Sanidad (residencias de ancianos, manejo de pacientes,...), etc.

En lo que se refiere a Salud Laboral:

M Control y seguimiento de contactos estrechos, de casos posibles, probables o confirmados de
CORONAVIRUS COVID-19, sintomdticos o asintomdticos, con el objetivo de contener la
propagacion de los casos en entorno laboral en colaboracién con los Servicios Publicos de Salud.
Este servicio basico no tendra coste adicional para su empresa.

M[J Deteccién de personal sensible a CORONAVIRUS COVID-19. Este servicio tiene el coste de un
reconocimiento por trabajador, bien mediante visita previa al trabajador o mediante contacto con el
trabajador via correo electrdnico y teléfono.

V[ Contacto con los trabajadores que estdn en teletrabajo, o en confinamiento (ya sea por
aislamiento por cuarentena, o por ser personal sensible), para ofrecerles asesoramiento y apoyo.
Este servicio no tendra coste adicional para su empresa.
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En caso de estar interesado en estas actuaciones deberd aportar al Equipo de Salud Laboral los datos
necesarios de los trabajadores (Nombre y apellidos, DNI, Puesto de trabajo, Teléfono, e-mail,...)

Quedamos a su disposicion si fueran de su interés posterior alguno de estos servicios e indicarle que, a
la mayor brevedad posible, dispondra de la documentacién en nuestra Area de Clientes.

En el momento que se normalice la situacion y se termine el estado de excepcionalidad existente, nos
pondremos en contacto con usted para reiniciar la actividad habitual con normalidad.

Ademas, le recuerdo que puede seguir la actualidad y otra informacién de interés sobre el COVID-19 a
través de nuestra Area de Clientes y nuestra pagina web:

https://www.quironprevencion.com/prevencion/es/campanas-prevencion-riesgos-
laborales/coronavirus-covid-2019

Un saludo.
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. Guia de Actuacion Preventiva
ante la COVID - 19 Logo de la Empresa

Desarrollo de la Guia de Actuacion Preventiva ante la COVID-19

Esta Guia de Actuacion Preventiva ante la COVID-19, tiene como finalidad establecer los
aspectos generales bdsicos sobre la posible actuaciéon ante situaciones creadas por una
posible infeccidon debida al coronavirus SARS-CoV-19, en nuestra empresa.

Asi mismo, se establecen algunos criterios de actuacidon general para prevenir la posible
infeccion por este agente, en el ambito laboral o a resultas del desarrollo de la actividad
laboral de nuestra empresa.

Ademas, indica recomendaciones de tipo general e informacién de cdmo y dénde acceder a
mas informacién, mas especifica y de mayor relevancia en relacién con esta situacién

epidemioldgica actual.

Los contenidos de esta GUIA son:

Tabla de contenido

AMDbito de APlICACION Y AICANCE .......ccveereeeereeseresresiresessessssssssssssessesssesssesssesssessssssssssesssesssen 2
Medidas Preventivas BASICAS...........cccevveeeeeeeuueiiiiiiireeeeeeesssiiiiisssrneessssssiiiisssismssssssmssissssenns 2
Criterios ante viajes a realizar o para después de ellos................ccouuueurcerrvvveriisrrvveniisrnnnnsiennns 3
Medidas de proteccion individual en personas con sintomas que NO hayan VIAJADO........... 4
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ante la COVID - 19 Logo de la Empresa

. . Guia de Actuacion Preventiva

<) Ambito de Aplicacién y Alcance

++ Esta Guia es de aplicacion en todos los centros de trabajo de la empresa.

+» También es de aplicacion a todas las personas que actien en los diferentes
puestos de trabajo o en nuestras instalaciones: Empleados, visitas, contratas y
cualquier otro tercero que acuda o se encuentre en nuestras instalaciones.

) Medidas Preventivas Basicas

+» Afectan a todo el personal y puestos referidos en el ambito de aplicacion y son:

O

Buena Higiene Respiratoria:

Al toser o estornudar tapese la boca y nariz con la mano con un panuelo
o, de no ser posible, con la manga del antebrazo o la flexura del codo.
Buena Higiene de Manos:

Después de haber tosido o estornudado y antes de tocarse la boca, la
nariz o los ojos, lavese las manos de forma cuidadosa con agua y jabdn
durante al menos 20 segundos. Si no dispone de agua y jabdn, utilice
soluciones desinfectantes con alcohol para limpiarselas.

Buena Higiene Ambiental:

Incrementar las limpieza de los lugares y superficies de trabajo.

+» Ademas, se han de contemplar las siguientes acciones:

(@)

Proporcionar dispensadores jabonosos y de solucién alcohdlica
desinfectante en presentaciones individuales, para oficinas y lugares de
trabajo.

Dotar de cajas de pafiuelos desechables y contenedores para su
eliminacion en oficinas y lugares de trabajo.

Dotar de mascarillas quirdrgicas a los centros, para que estén
disponibles en caso de que se presente alguna persona que refiera un
posible contacto.

Definir una zona de espera para visitas.

Distribucion de carteleria informativa por las diferentes areas de trabajo
para potenciar las medidas preventivas. (Anexos | y I1).

% Vida util de las mascarillas:

O

R/

Vquiranprevencid

Las mascarillas del tipo quirdrgico se deben eliminar después de cada
uso.

% Medidas al toser y estornudar:
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o Cubrirse la nariz y la boca con un pafnuelo desechable.

Tirar inmediatamente el panuelo.

o Sino tiene un pafiuelo desechable, cibrase la boca y la nariz con el codo
flexionado.

o Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabdn liquido o solucion
alcohdlica desinfectante (Ver ANEXO — 1)

O

) Criterios ante viajes a realizar o para después de ellos
A. Actuaciones en relacion con la realizacidn de viajes:

¢+ Evitar todos los viajes que sean innecesarios

% Fomentar las teleconferencias

+* Cuando sea posible realice teletrabajo, consultandolo previamente con su
superior jerarquico (jefe o director)

B. Zonas de Riesgo por SARS-CoV-2:

La zona de riesgo es definida por las autoridades sanitarias y se somete a revision
periddica, en funcién de la evolucion epidemiolégica de la COVID-19.

+ A dia de hoy las zonas de riesgo son:

o China (todas las provincias, incluyendo Hong Kong y Macao); el riesgo es
mayor en la provincia de Hubei, donde ha habido transmision
comunitaria sostenida de mayor intensidad.

Corea del Sur

Japén

Singapur

Irdn

Italia (regiones de Lombardia, Véneto, Emilia-Romafia, Piamonte)

O O O O O

Para ver actualizaciones de la situacién, consultar en:

https://www.mscbs.gob.es/profesionales/saludPublica/ccayes/alertasA
ctual/nCov-China/areas.htm

o Otros paises de riesgo:

Los paises que cuentan con moderada / alta incidencia de casos
confirmados puede consultarse en:

Vquironprevencior
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https://www.paho.org/hg/index.php?option=com content&view=article&id=1
5696:coronavirus-disease-covid-19&Itemid=4206&lang=es

C. Medidas después de un viaje a zonas de riesgo:

o,

%+ Si no presenta ningun sintoma:

o Seguir con su vida normal.
o Observar durante 14 dias si aparece algin sintoma de riesgo?.

R/

% Si presenta algln sintoma estando en el trabajo:

o Poner a la persona sospechosa de posible infeccion una mascarilla
quirdrgica y aislarla de las personas que tenga alrededor, al menos por
dos metros de distancia.

o Llame telefénicamente al 112 / 061 e informe de su situacién y de la
realizacion o no de viajes en los 14 dias previos a la aparicién de los
sintomas y siga las indicaciones que le dé el Servicio de Salud por
teléfono.

++ Sipresenta alguno de los sintomas y estd en casa:

o Permanezca en su domicilio o zona de residencia en ese momento.

o Llame telefénicamente al 112 / 061 e informe de su situacion y de la
realizacion o no de viajes en los 14 dias previos a la aparicién de los
sintomas vy siga las indicaciones que le dé el Servicio de Salud por
teléfono.

o Notifique a la empresa su situacion.

Medidas de proteccidon individual en personas con sintomas
que NO hayan VIAJADO

Se aplicaran a los trabajadores que comiencen CON SINTOMAS ! aunque no hayan
viajado los 14 dias previos a una de las zonas de riesgo:

% Aparicién de sintomas SIN antecedentes de viaje o contacto con afectados:
No deben de acudir al centro de trabajo, debiendo solicitar atencién médica a
su Centro de Atencion Primaria o a través del 112.

1| os sintomas més comunes incluyen fiebre, tos, y sensacion de falta de aire. En algunos casos también puede
haber sintomas digestivos como diarrea y dolor abdominal. En casos mas graves, la infeccién puede causar
neumonia, dificultad importante para respirar, o problemas renales.

Vquironprevencior
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% Silos sintomas aparecen durante la jornada laboral:

Se le facilitard una mascarilla, apartandole del puesto y remitiéndole a su
domicilio para que active la comunicacion con su Centro de Atencidn Primaria
de forma telefdnica. En caso de dudas, llamar al 112.

Medidas organizacionales transitorias (mientras dure la
situacion actual)

A. Actuaciones ante empresas colaboradoras:
++ Esta Guia ha de darse a conocer a las empresas colaboradoras que realicen
actividades en nuestras instalaciones y a los proveedores que nos visiten, como
parte de la coordinacidon de actividades de nuestra compaiiia.

B. Reuniones internas y externas:

¢ Se evitardn las reuniones, salvo las que sean estrictamente necesarias y
aprobadas por el maximo responsable del departamento que las organice:

o Se facilitara e incrementard el uso de la tecnologia para realizar
reuniones, entre las que son de especial interés las teleconferencias
(audioconferencias y videoconferencias).

o Cuando se celebren reuniones, se debera de recoger a través del acta
de esta o por parte del organizador de ésta, las personas que han
participado en ella y un medio de contacto (teléfono o email).

C. Organizacion de la actividad laboral

+» Siempre que ello sea posible y en funcién del tipo de actividad y caracteristicas
del puesto de trabajo, se facilitara el teletrabajo, sobre todo en dareas o
departamentos de “alta concurrencia” de personas.

+* Se establecera un procedimiento interno de actuacion ante la posible sospecha
de algln caso de infeccién por SARS-CoV-2 en la empresa.

\/‘ Actuacion ante la sospecha de un posible CASO de infeccidn por
COVID-19

+» Siguiendo lo establecido por las autoridades sanitarias, se debera de tener en
consideracion:

l'qmmn.,-u EVENCIOr
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o Valorar si presenta CRITERIO CLINICO, es decir, S| PRESENTA SINTOMAS

COMPATIBLES CON INFECCION RESPIRATORIA AGUDA, DE CUALQUIER
GRAVEDAD, SI TIENE FIEBRE, TOS, DIFICULTAD RESPIRATORIA.

CRITERIO EPIDEMIOLOGICO: SI TIENE HISTORIAL DE VIAJES A LAS ZONAS
DE RIESGO EN LOS 14 DIAS PREVIOS AL INICIO DE LOS SINTOMAS.
CRITERIO EPIDEMIOLOGICO: SI HA ESTADO EN CONTACTO CON UN
CASO CONFIRMADO O POSIBLE DE LA COVID-19.

¢+ A partir de lo anterior, se considerard CASO de probable INVESTIGACION, a
guienes cumplan con lo establecido en el punto 1y, al menos, uno de los casos
resefiados en el punto 2 y 3, o lo que es lo mismo, tener criterio clinico vy, al
menos uno de los criterios epidemiolégicos.

+» EN CASO de que SEA AFIRMATIVO, se considerara un CASO en INVESTIGACION
y se procedera a realizar los siguientes pasos:

o

Se le aislara del posible contacto con otras personas, en una zona
asilada o, si ello no es posible, a una distancia mayor de dos metros del
resto de las personas.

Se le proporcionara una mascarilla quirdrgica, para que se la ponga
cubriendo la boca y la nariz.

Las personas que vayan a estar en contacto o acompafien al CASO de
probable INVESTIGACION deberan de usar también mascarilla quirdrgica
al mismo tiempo.

Se llamara por teléfono al 112 6 061 para informar del caso y que nos
indiquen las medidas o pautas a seguir.

Se informara al responsable/coordinador asignado por la empresa para
la COVID-19 o, en su defecto a Recursos Humanos de la situacion
planteada.

Se seguiran las indicaciones que nos de la autoridad sanitaria a través
del 112 6 el 061.

** Manejo de contactos: Ante el caso anterior, si se ratificara que es un caso
sospechoso, se debera:

(@)

Vquironprevencic

Identificar (recoger datos de identificacion y localizacidn) a las personas
gue hayan mantenido contacto con la persona considerada CASO en
INVESTIGACION de COVID-19.

Identificar también, a las personas del ambito familiar y extralaboral
gue hayan podido estar en contacto con el CASO de INVESTIGACION.
Notificar dicha informacién a los Servicios de Salud para su control y
posible seguimiento, si lo consideran necesario.
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% Limpieza y desinfeccién: La limpieza y desinfeccion de las superficies con las
gue ha podido estar en contacto el caso en posible investigacion, se realizara
con un desinfectante incluido en la politica de limpieza y desinfeccion del
centro de trabajo. No obstante, dado que estos virus se inactivan tras 5
minutos de contacto con desinfectantes usados por el publico en general, se
recomienda utilizar lejia diluida en agua y preparada recientemente. El
personal de limpieza que realice la misma, usara las prendas de proteccién
individual que se considere en cada situacion.

Informacion facilitada por Quirédnprevencion, como Servicio de
Prevencion.

Desde un primer momento Quirénprevencion ha hecho un esfuerzo importante por
mantener informada a sus empresas clientes y a sus trabajadores.

Como Servicio de Prevencidn para su empresa, Quirdnprevencidn pone a su
disposicidn, a través de su pagina web, la posibilidad de consultar cuantas preguntas
les pueda surgir en relacién con la actual situacién de Alerta ante la infeccién por
SARS-CoV-2 (COVID-19).

Para facilitar ain mas el acceso a la informacién, ademas de la persona de contacto
gue use normalmente con su SPA, Quirénprevencidon ha creado dos vias de acceso
nuevas a la informacion especifica para esta situacion:

1. Quirénprevencién ha establecido un CENTRO DE ATENCION TELEFONICA
especifico, para recibir Ilamadas en relacion con la COVID-19.

A él se puede acceder a través del teléfono 946 781 585. En horario de 08.00 a
20:00, de lunes a viernes, donde se dara respuesta a las preguntas mas

frecuentes y se orientard sobre las acciones a realizar en caso de una situacion
de duda.

2. Se hacreado una web sobre la COVID-19, en nuestra pagina corporativa.

En nuestra web, podra encontrar, en diferentes secciones, la informacion de
mayor relevancia ante la infeccién por el virus SARS-CoV-2 y los accesos a las
paginas de las principales autoridades sanitarias nacionales e internacionales,
ademas de a informacion especifica sobre esta situaciéon de alerta sanitaria.

Puede acceder a la misma a través de nuestra pagina web:
www.quironprevencion.com y en ella, pulsar sobre el banner de COVID-19, o a
través del enlace directo:

Vquiranprevencior
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https://www.quironprevencion.com/prevencion/es/campanas-prevencion-
riesgos-laborales/coronavirus-covid-2019

W, Evaluacion del Riesgo (escenarios posibles y requerimiento’s),
segun lo establecido en el PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
PARA LOS SPRL FRENTE A LA EXPOSICION AL NUEVO
CORONAVIRUS (SARS-COV-2), del Ministerio de Sanidad de
fecha 05 de marzo de 2020.

En relacion con el procedimiento de actuacion del Ministerio de Sanidad en el que se
indica que corresponde a las empresas evaluar el riesgo de exposicidn, resaltar que
siempre se han de seguir las pautas y recomendaciones formuladas por las autoridades
sanitarias. Se puede acceder a las mismas y a otra informacién de interés, a través de
la web de Quirénprevencion.

Esta evaluacidn se debe realizar teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades y
mecanismos de transmisién del nuevo coronavirus SARS-Cov-2, que se incluyen en la
tabla 1 de dicho procedimiento, y que presenta tres escenarios diferenciados:

EXPOSICION DE RIESGO: Corresponde a actividades en las que, por su desarrollo
laboral, no se puede evitar el contacto (personal sanitario que atiende un caso
confirmado, conductor de ambulancia que traslada al paciente, tripulacion medios
transporte que atiende durante el transporte un caso sintomatico procedente de zona
de riesgo y situaciones en las que no se puede evitar un contacto estrecho en
reuniones de trabajo con un caso sintomatico. Es decir, serian puestos donde por su
actividad hay contacto con casos confirmados o en investigacion sintomaticos.

Regquerimientos: en funcion de la evaluacién especifica del riesgo de exposicién en
cada caso, componentes de EPI de proteccién bioldgica y, en ciertas circunstancias, de
proteccidn frente aerosoles y salpicaduras.

EXPOSICION DE BAJO RIESGO: Personal sanitario cuya actividad no incluye contacto
estrecho con el caso confirmado (celadores, camilleros...), personal de laboratorio con
diagndstico virolégico, personal no sanitario que pudiese estar en contacto con
material sanitario o deshechos posiblemente contaminados (limpieza, desinfeccién,
funerarias, atencion al publico ...), ayuda a domicilio de contactos asintomaticos.

Regquerimientos: en funcion de la evaluacion especifica del riesgo de exposicion en
cada caso, componentes de EPI de proteccién bioldgica.

l'qmmn.,-u EVENCIOr
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BAJA PROBABILIDAD DE EXPOSICION: Trabajadores sin atencién directa al publico o a
mas de dos metros de distancia, o con medida de proteccion colectiva que evitan
contacto: personal administrativo, conductores de ambulancia, conductores
transporte publico, personal de seguridad, policias/guardias civiles, personal
aduanero, bomberos...

Requerimientos: No es necesario uso de EPI. En algunas circunstancias, por ejemplo, si
no hay colaboracién de una persona sintomatica, se usara proteccion respiratoria y
guantes de proteccion.

En base a estos tres escenarios, se evaluara la situacidn de riesgo de exposicion viendo
si la naturaleza de las actividades que realizan implica contacto con casos confirmados
o en investigacién sintomatico (exposicién de riesgos), no incluye contacto estrecho
con el caso confirmado (exposiciéon de bajo riesgo) o trabajadores sin atencion directa
al publico, a mas de 2 metros de distancia o con medidas de proteccién colectiva (baja
probabilidad de exposicién).

PERSONAL ESPECIALMENTE SENSIBLE FRENTE AL COVID-19: Asi mismo, segln se
establece en el protocolo del Ministerio de Sanidad?, debe evitarse la exposicion de los
trabajadores sanitarios y no sanitarios que, en funcién de sus caracteristicas
personales o estado biolégico conocido, debido a patologias previas, medicacién,
trastornos inmunitarios, embarazo o lactancia, sean considerados especialmente
sensibles a este riesgo.

En relacion con la COVID-19, se considerard personal especialmente sensible a las
personas que presenten hipertension, procesos de tipo cardiovascular, diabetes,
patologias respiratorias crénicas, patologias de tipo inmunitario y personas en
tratamiento de cancer.

A este respecto, se recomienda reubicar a estas personas en puestos con tareas con
baja probabilidad de exposicién. En el caso del personal sanitario no dedicarlos a
tareas asistenciales y extremando, en cualquier caso, las medias de proteccidén
individual recomendadas.

2 Procedimiento de actuacion para los servicios de prevencion de riesgos laborales frente a la
exposicién al nuevo coronavirus

|'|::|uimn.,-| BVEnCioN
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ANEXO - I: INFOGRAFIA SOBRE LAVADO DE MANOS

Vquironprevencior
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Qquironprevencion

BUENAS PRACTICAS EN LA

PREVENCION FRENTE AL NUEVO
CORONAVIRUS (COVID-19)

Sigue estos pasos durante el lavado de manos:

Modjate las manos Deposita la cantidad Frotate las palmas de
suficiente de jabdén en las manos
las palmas

Frétate las palmas con Frétate los dedos de Enjuagate las manos
los dedos entrelazados una mano con la palma con agua
de la opuesta

—aza, .
m 1
=2 L -
ﬁ T p
i | a1 15
Sécate las manos con Usa la misma toalla Tira la toalla a la
una toalla desechable para cerrar el grifo basura

WWwWWw.quironprevencion.com
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ANEXO — Il: INFOGRAFIA SOBRE BUENAS PRACTICAS PARA LA
PREVENCION DEL CORONAVIRUS

Vquironprevencior
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Q’quironprevencion

BUENAS PRACTICAS EN LA
PREVENCION FRENTE AL
NUEVO CORONAVIRUS
(COVID-19)

EN CASO DE SUFRIR UNA
INFECCION RESPIRATORIA,
EVITA EL CONTACTO
CERCANO CON OTRAS
PERSONAS

EVITA TOCARTE LOS OJOS,
NARIZ Y LA BOCA

®

LAVATE LAS MANOS
FRECUENTEMENTE
CON AGUA Y JABON

AL TOSER O ESTORNUDAR,
CUBRETE LA BOCA Y LA NARIZ
CON EL CODO FLEXIONADO O

CON UN PANUELO
DESECHABLE

SI NOTAS SINTOMAS DE
FIEBRE, TOS O FALTA DE AIRE,
CONTACTA CON EL 112/061

REDUCE EL RIESGO DE
CONTAGIO

www.quironprevencion.com
Vquironprevencior



Organizacion con Estatus Consultivo General ante el
Consejo Econdmico y Social (ECOSOC) de Naciones Unidas
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POLITICA DE RETRIBUCIONES ECONOMICAS,
CONCILIACION FAMILIAR Y OTROS BENEFICIOS
SOCIALES

Fundacion Promocion Social
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1) INTRODUCCION GENERAL

La Comisidn Ejecutiva, con competencias delegadas con caracter permanente por el Patronato, tiene
establecido un Plan de Recursos Humanos que contempla la politica de retribuciones laborales, en funcion
de las diversas tareas y responsabilidades, de acuerdo con el Organigrama de funcionamiento del Equipo
Técnico de la Fundacién, asi como un Plan de compensacién, conciliaciéon familiar y beneficios sociales para
el personal laboral.

Estos procedimientos se atienen a lo establecido en los Estatutos de la Fundacion, en la Ley 50/2002 de 26
de diciembre, de Fundaciones, y en el Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Fundaciones de competencia estatal.

Anualmente, la Comisidon Ejecutiva revisa, al igual que con el resto de las dreas de la actividad de la
institucion, el Plan de Recursos Humanos, y adopta las medidas pertinentes, en el marco del Plan de
Actuacion Anual, aprobado por el Patronato, para adecuarlo a las diversas necesidades y/o incidencias que
pudieran surgir en el propio desarrollo de la actividad y teniendo en cuenta el mejor cumplimiento de los
objetivos institucionales y de los fines de interés general de la Fundacidn.

2) CRITERIOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE RECURSOS HUMANOS
Con caracter general el Plan de RR.HH. contempla los siguientes criterios:

= El Plan es aprobado por el dérgano de gobierno de la Fundacion, para garantizar la maxima
imparcialidad y objetividad.

=  En las propuestas de seleccién y contratacién del personal se tienen en cuenta el parecer y opiniones
de los directores de Departamento, asi como del director de RR.HH.

= laseleccidn se realiza con criterios de equidad y no discriminacion.

=  |los candidatos, a través de diversas entrevistas con el Director de RR.HH. y Director de Departamento
correspondiente, y otros procedimientos establecidos, conocen con objetividad el perfil y
caracteristicas del puesto de trabajo al que postulan, asi como las tareas y responsabilidades
especificas que conlleva.

3) POLITICA DE RETRIBUCIONES ECONOMICAS

La retribucidn del personal laboral se lleva a cabo de acuerdo con la normativa laboral vigente y segun los
acuerdos adoptados para el personal laboral en organizaciones de cooperacién al desarrollo. Dicha politica
tiene en cuenta lo establecido la Ley 23/1998, de 7 de julio, de Cooperacidn Internacional al Desarrollo, asi
como lo que establece el Real Decreto 519/2006 de 28 de abril, acerca del Estatuto del Cooperante. En
dicho Estatuto se define la labor del cooperante asi como sus derechos y obligaciones, régimen de
incompatibilidades, homologacion de los servicios y modalidades de previsidn social.

En la Fundacion, la contratacion del personal laboral, segun perfiles, responde a los siguientes niveles o
categorias:

a) Direccion General: corresponde a la persona que realiza funciones directivas y de coordinacion
general a nivel del Equipo técnico de la Fundacidn.



b)

d)

e)
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Directores de Departamentos: corresponde a perfiles y tareas de quienes realizan funciones de
direccién y coordinacién de actividad y personal a nivel de un Area o Departamento.

Técnicos en sede: corresponde a perfiles y tareas de quienes realizan una actividad determinada
asignada en un Area o Departamento.

Personal expatriado: como se contempla en la normativa vigente sobre cooperacidn internacional al
desarrollo, incluye al conjunto de recursos humanos que la Fundacidn asigna para la ejecucién de una
intervencién de cooperacion en un pais determinado, asi como para el desempefo de otras tareas
afines a la intervencién de cooperacion, tales como el apoyo institucional y las relaciones de
partenariado derivadas o exigidas por la actividad de cooperacion que se realiza, seguimiento de
Socios Locales, coordinacién y trabajo con las Oficinas Técnicas de las instituciones cofinanciadoras,
tareas de representacion de la Fundacién ante autoridades e instituciones en el pais o paises de
intervencion, etc.

El personal expatriado se organiza en dos niveles, claramente definidos en el perfil del puesto de
trabajo y en la remuneracién del mismo.

= Un nivel de Jefe de Mision que corresponde a la persona con responsabilidad de representacién
de la Fundacidén en el pais de que se trate, y de coordinacion de o los expatriados, personal local y
voluntarios que conforman el equipo de trabajo en dicha Mision.

= Un nivel de Técnico y/o administrativo asignado para dicha Mision.

Personal administrativo y otros en sede: corresponde a perfiles y tareas de quienes realizan
actividades de caracter administrativo y trabajos afines, tanto en el conjunto de la actividad de la
Fundacién como en tareas especificas de diferentes Areas o Departamentos: Cooperacién, Financiero y
Contable, Relaciones institucionales, Coordinacién de Voluntariado, campafias y Documentacioén, etc.

Los candidatos y aspirantes a los diferentes puestos de trabajo conocen los perfiles y las retribuciones
salariales de cada nivel o puesto.

El personal expatriado disfruta de otras bonificaciones previstas en su condicién de expatriado.

4) MEDIDAS DE CONCILIACION FAMILIAR Y OTROS BENEFICIOS SOCIALES

La Fundacion promueve a todos los niveles y sin discriminacién, entre su personal contratado, la
conciliacion de la vida profesional y familiar. Con caracter general y sin dnimo de ser exhaustivos,
destacamos:

Posibilidad de acumular permiso de lactancia.

Posibilidades de teletrabajo segun la naturaleza del trabajo a desarrollar.

Flexibilidad horaria en la entrada y salida. De dos horas, entre las 8:00 y 10:00h a la entrada.
Dias de jornada continuada con salida no mas tarde de las 15:00h todos los viernes del afio.

En los meses de Julio y Agosto el personal laboral puede acogerse a Jornada laboral intensiva desde las
8:00 hasta las 15:00h o bien desde las 9:00 hasta las 16:00h.



29 dias laborables de vacaciones. Ademds, los dias de 24 y 31 de diciembre no son laborables.
Posibilidad de solicitar Jornada continua por cuidado de hijos.

Posibilidad de solicitar jornada a tiempo parcial siempre que la naturaleza del puesto de trabajo lo
permita.

Posibilidad de solicitar permiso para acompafiar al médico a familiares.

Posibilidad de solicitar permisos para asistir a tutorias de hijos en edad escolar.

Abandono del puesto de trabajo por emergencias personales o familiares.

A las personas en situacion de baja por enfermedad, se les completa el 100% de su salario.

Posibilidad de participar en Cursos y/o Seminarios de Formacién para su perfeccionamiento
profesional, durante la jornada laboral y con financiacién total o parcial por parte de la Fundacién.

Posibilidad de solicitar reduccidn de jornada para la realizacion de estudios.
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La Fundacidon Promocién Social asume que sin el respaldo de un equipo humano cualificado, diversificado y
motivado no seria posible lograr su misién fundacional.

1. FINALIDAD

Para el éxito del trabajo de Promocidn Social, es fundamental seleccionar y retener el mejor talento de
acuerdo con la legislacién vigente y las mejores practicas profesionales.

2. PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

Para la consecucion de los objetivos sefialados, Promocion Social acepta y promueve los siguientes
principios basicos que deben presidir todas sus actividades en materia de seleccidn del personal:

a) Desarrollar un programa de homogeneizacidn de los procesos de seleccidn, de forma que estos:

= Respeten la igualdad de oportunidades y promuevan la no discriminacion por razén de raza, color,
edad, sexo, estado civil, ideologia, opiniones politicas, nacionalidad, religion o cualquier otra condicion
personal, fisica o social. A través de ello, se garantizara la capacidad para incorporar, motivar y retener
el mejor talento y mantener los principios éticos y legales esperados de una ONGD, congruente y
alineada con su mision, vision y valores.

= Incluyan a todos los profesionales que se ajusten al perfil de competencias requerido, sin exclusiones
de cualquier indole que limiten la eficacia de la seleccion.

= Aseguren que la seleccién se realiza atendiendo exclusivamente a criterios de mérito y capacidad,
garantizando que todos los candidatos reciben el mismo trato durante todo el proceso. A tal efecto,
los procesos de seleccion se disefiaran de forma que se evite cualquier tipo de discriminacion.

=  Permitan identificar y evaluar a los candidatos ideales en funcién de los conocimientos, actitudes,
habilidades y competencias requeridos para los diferentes puestos de trabajo.

= Cumplan con la legislaciéon laboral vigente en cada pais en materia de reclutamiento y seleccién.

=  Garanticen a todos los candidatos la absoluta confidencialidad de acuerdo con las normas de
proteccion de datos personales.

b) Favorecer el acceso de los jévenes a su primer empleo mediante programas de becas y otros acuerdos.

c) Presentar a los candidatos una oferta de valor competitiva que favorezca la seleccién y la contratacion de
los mejores profesionales.

d) La oferta de valor debe componerse a partir de una retribucion competitiva, un entorno de trabajo
basado en la igualdad de oportunidades, el proyecto profesional, el balance de la vida personal y
profesional y la conciliacion.

e) Homogeneizar las condiciones laborales y los beneficios obtenidos por los empleados a tiempo parcial y
a tiempo completo.

f) Velar por que los procesos de seleccién y contratacion sean objetivos e imparciales y no condicionen la
contratacién de familiares de profesionales de Promocion Social o de personas con una vinculacion
personal analoga, evitando que en su proceso de seleccion intervengan los profesionales con los que estén
vinculados.

g) Favorecer la contratacion de empleados de colectivos excluidos y de personas con distintas capacidades.

h) Documentar y mantener actualizado las responsabilidades y actividades de cada puesto.
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i) Analizar y planificar la demanda de personal que requiere cada drea de trabajo para alcanzar objetivos.

k) Identificar y dar preferencia al personal con mayor experiencia dentro de la empresa para cubrir puesto
de gerencia y direccidn.

1) Incentivar al personal por medio de objetivos para generacidn motivacién en sus actividades.

m) Apoyar y fortalecer en las habilidades y conocimiento del personal por medio de capacitaciones y
certificaciones.



